ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO
EDITAL N° 01/2022, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e no Diério Oficial do Estado de Alagoas em 04/10/2022.

O Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizag&o de concurso publico para provimento de cargos efetivos
do Municipio de Marechal Deodoro, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constitui¢do
Federal; da Constituicdo do Estado de Alagoas; da Lei Municipal n° 1.395, de 19 de agosto de 2021, que cria cargos publicos de provimento efetivo na
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Marechal Deodoro, sua composigéo, cargos, atribui¢des e da outras providéncias; da Lei Municipal n°
1.404, de 17 de novembro de 2021, que estabelece requisitos minimos e atribui¢des dos cargos; da Lei Municipal n® 1.286, de 29 de julho de 2019, que dispde
sobre a isengao da taxa de inscrigdo em concursos publicos e/ou processos seletivos promovidos pelo municipio de Marechal Deodoro.

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa — FUNDEPES e, no que
concerne a realizagao das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL,
cabendo ao Municipio de Marechal Deodoro efetuar a homologagao, a convocagao e a nomeagéo dos candidatos aprovados.

O presente concurso publico sera realizado sob a supervisao da Comissao do Concurso Publico, instituida pela Portaria Municipal n® 753, de 15 de agosto
de 2022.

O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Analista de
Controle Interno, Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro de Transito,
Farmacéutico, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico Clinico Geral, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo,
Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias, Agente de Transito, Auxiliar de Consultério Dentario, Intérprete de Libras, Técnico em
Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Topdgrafo, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Motorista, Pedreiro, Pintor e
Soldador. Para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia,
Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Musica e Professor de Portugués, o certame se dara em duas etapas,
sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.
Para o cargo de Guarda Civil o certame se dara, em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e
a segunda de Teste de Aptid&o Fisica — TAF, de caréater eliminatdrio.

Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagao por cargo, de acordo com o niimero
de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em
classificagdo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste certame.

Qualquer candidato poderd impugnar o Edital, em peti¢ao escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comissao do Concurso, instituida pela Portaria
Municipal n® 753, de 15 de agosto de 2022, a ser entregue e protocolada na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, n® 78, Pitanguinha,
CEP 57052- 140, Maceid/AL, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, contados da publicagéo do Edital no
Diério Oficial do Municipio de Marechal Deodoro, no Diério Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br,
sob pena de precluséo.

1.5.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnag&o e sua fundamentago, que serdo julgados pela Comissé&o

do Concurso. Na impugnagéo, o candidato devera identificar o seu e-mail, através do qual sera encaminhada a resposta da Comissao do Concurso.

1.5.2. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnag3o.

1.5.3. Serdo indeferidos pedidos de impugnagio ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observancia do procedimento de protocolo ou fora do

prazo estabelecido no subitem 1.5.

1.5.4. A Comissao do Concurso Publico, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Didrio Oficial do Municipio de Marechal Deodoro, no Diério Oficial do Estado
de Alagoas e nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local (Estado de Alagoas).

O cronograma previsto neste Edital discriminado no Anexo lll poderd sofrer alteragdes a qualquer tempo, a critério da FUNDEPES, da COPEVE/UFAL e/ou
do Municipio de Marechal Deodoro, ou diante de eventuais imprevistos, de ordem publica.

Eventuais duvidas de candidatos deveréo ser direcionadas a Unidade de Concursos da FUNDEPES, para o e-mail: candidatos@fundepes.br ou pelo contato
telefonico (82) 2122-5327, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.
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2 CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragao inicial sdo apresentados nos quadros a seguir.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

REQUISITOS MINIMOS

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

TOTAL
DE
VAGAS*!

VAGAS
DESTINADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA*2

REMUNERAGAO

01

Analista de
Controle Interno

(1) Ensino superior completo em Administragéo
u Administragao Publica ou Ciéncias Contabeis

ou Ciéncias Econdmicas ou Direito.

40h

03

R$ 2.500,00

02

Arquiteto e
Urbanista

(1) Ensino superior completo em Arquitetura e
Urbanismo, (2) Registro no conselho ou 6rgao de
classe competente e (3) Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH Categoria B.

40h

02

R$ 4.185,00

03

Assistente Social

(1) Ensino superior completo em Servigo Social
e (2) Registro no conselho ou érgao de classe
competente.

30h

02

R$2.979,16

04

Bibliotecario

(1) Ensino superior completo em
Biblioteconomia e (2) Registro no conselho ou
6rgao de classe competente.

40h

02

R$ 2.800,00

05

Contador

(1) Ensino superior completo em Ciéncias
Contébeis e (2) Registro no conselho de classe
ou érgao competente.

30h

02

R$2.979,16

06

Educador Fisico

(1) Ensino superior completo em Educacéo
Fisica e (2) Registro no conselho ou 6rgéo de
classe competente.

40h

03

R$ 1.680,00

07

Enfermeiro

(1) Ensino superior completo em Enfermagem e
(2) Registro no conselho ou o6rgao de classe
competente.

40h

32

02

R$3.430,86 *3

08

Engenheiro Civil

(1) Ensino superior completo em Engenharia
Civil, (2) Registro no conselho ou 6rgéo de classe
competente e (3) Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH Categoria B.

40h

06

01

R$ 4.185,00

09

Engenheiro de
Trénsito

(1) Ensino superior completo em Engenharia e
(2) Registro no conselho ou o6rgdo de classe
competente.

40h

01

R$ 3.000,00

10

Farmacéutico

(1) Ensino superior completo em Farmécia e (2)
Registro no conselho ou 6rgdo de classe
competente.

40h

08

01

R$ 3.430,86

"

Fiscal de Meio
Ambiente

(1) Ensino superior completo com bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas ou Biologia ou Engenharia
Agrondmica ou Engenharia Ambiental ou
Engenharia Sanitéria ou Engenharia Civil ou
Engenharia Florestal e (2) Registro no conselho
de classe ou 6rgdo competente.

20h

01

R$2.979,16

12

Fiscal de
Tributos

(1) Ensino superior completo em Administragéo
ou Administrag&o Publica ou Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias Econdmicas ou Direito.

30h

08

01

R$ 1.930,27

13

Fisioterapeuta

(1) Ensino superior completo em Fisioterapia e (2)
Registro no conselho ou o6rgdo de classe
competente.

40h

03

R$ 3.430,86

14

Fonoaudi6logo

(1) Ensino superior completo em Fonoaudiologia e
(2) Registro no conselho ou 6rgdo de classe
competente.

40h

02

R$ 3.430,86

15

Médico Clinico
Geral

(1) Ensino superior completo em Medicina e (2)
Registro no conselho ou o6rgdo de classe
competente.

40h

10

01

R$ 3.430,86

Edital n° 01/2022 - Marechal Deodoro/AL

Pagina 2 de 39




.
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO - ALAGOAS - 2022 <> FUNDEPES (T COPEVE

VAGAS

JORNADADE  TOTAL  peoriNADAS A

REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE REMUNERAGAO

PESSOAS COM

%1 A
SEMANAL  VAGAS™  rci~ENCIA®

(1) Ensino superior completo em Nutricdo e (2)
16 Nutricionista | Registro no conselho ou 6érgdo de classe 20h 05 01 R$ 2.979,16
competente.
(1) Ensino superior completo em Odontologia e (2)
17 Odontélogo Registro no conselho ou o6rgdo de classe 40h 10 01 R$ 3.430,86
competente.
Procurador (1) Ensino superior completo em Direito e (2)
18 - Registro no conselho ou o6rgdo de classe 20h 01 - R$ 4.650,00
Municipal
competente.
Professorde | (1) Ensino superior completo com licenciatura
19 Artes plena em Educagéo Artistica ou Artes. 20n 02 ) RS 1.452.71
(1) Ensino superior completo com licenciatura
20 | PrOSSS0T% | piena em Ciencias ou fcenciatura plena em | 20 02 . R$ 1.452,71
iéncias T
Ciéncias Bioldgicas.
Professor de (1) Ensino superior completo com licenciatura
21 N plena em Educagdo Fisica e (2) Registro no 20h 03 - R$ 1.452,71
Educacéo Fisica o
conselho ou érgéo de classe competente.
Professorde | (1) Ensino superior completo com licenciatura i
e Geografia plena em Geografia. &l o S ia
23 Pr0f§s§qr de | (1)Ensino superior completo com licenciatura 20h 02 ) RS 1.452.71
Historia plena em Historia.
(1) Ensino superior completo com licenciatura
24 ProfessP = plena em Letras com habilitagdo em Inglés ou 20h 02 - R$ 1.452,71
Inglés A N
Inglés/Portugués.
25 Professqfde (1) Ensino super,ic')r completo com licenciatura 20h 02 i RS 1.452,71
Matematica plena em Matematica.
(1) Ensino superior completo em licenciatura
plena para formagéo de professores para o Ensino
Professorde | de Musica ou (1) Ensino superior completo em i
4 Musica qualquer area e (2) Curso de Especializagao Lato Aty e RE 1.452,71
Sensu em Ensino ou Pds-Graduagdo Stricto
Sensu em Msica.
Professor de (1) Ensino superior completo com licenciatura
27 . plena em Letras com habilitagdo em 20h 02 - R$ 1.452,71
Portugués .
Letras/Portugués.
(1)  Ensino superior completo em Psicologia e
28 Psicélogo (2) Registro no conselho ou 6rgéo de classe 40h 06 01 R$ 2.979,16
competente.
CARGOS DE NiVEL MEDIO

29

VAGAS

REQUISITOS MINIMOS TRABALHO  DE DESTINADAS A peMuNERAGAO

. PESSOAS COM
SEMANAL  VAGAS®  rriciENCIA™

JORNADADE TOTAL

(1) Ensino  meédio completo, (2) Ter
concluido, com aproveitamento, curso de
formagao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas a que se refere a Lei
Federal n°® 11.350/2006 e (3) Residéncia
comprovada na area/microarea em que 40h 44 02 R$ 2.424,00
deseja atuar na data de publicagéo deste
Edital.

Agente Comunitario
de Saude

Obs.: As microareas com disponibilidade de
vagas estdo especificadas no subitem 2.3.
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, JORNADADE TOTAL SR80S ~
REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE REMUNERAGAO
SEMANAL  VAGAS*  LESSOASCOM
DEFICIENCIA*
(1) Ensino médio completo e (2) Ter
concluido, com aproveitamento, curso de
30 Agente de Combate | ¢ 2 inicial, com carga horaria minima | 40h 29 01 R$ 2.424,00
as Endemias o
de quarenta horas a que se refere a Lei
Federal n® 11.350/2006.
(1) Ensino médio completo e (2) Carteira
31 Agente de Trénsito | Nacional de Habilitagdo — CNH Categoria 40h 20 01 R$ 1.212,00
AB.
Auxiliar de (1) Ensino médio completo, (2) Curso
32 Consultério Dentario Técnico em Saude Bucal e (3) Registro no 40h 17 01 R$ 1.212,00
conselho ou 6rgdo de classe competente.
33 Guarda Civil (1) Ensino médio completo. 40h 30 02 R$ 1.212,00
(1) Ensino médio completo e (2)
Formagdo Profissional de Tradutor e
34 Intérprete de Libras | Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - 30h 02 R$ 1.452,71
LIBRAS, nos termos do art. 4° da Lei
Federal n® 12.319/2010.
(1) Ensino médio completo, (2) Curso
Técnico em Técnico em Edificagdes, (3) Registro no
35 Edificacdes conselho ou 6rgéo de classe competente 40h 04 - R$ 1.500,00
¢ e (4) Carteira Nacional de Habilitagdo —
CNH Categoria B.
- (1) Ensino médio completo, (2) Curso
Técnico em " . .
36 Técnico em Enfermagem e (3) Registro no 40h 20 01 R$ 1.250,00 *
Enfermagem .
conselho ou 6rgdo de classe competente.
Técnico em (1) Ensino médio completo e (2) Curso
37 » Técnico em Informatica ou Tecndlogo em 40h 09 01 R$ 1.500,00
Informatica e
Informatica.
(1) Ensino médio completo, (2) Curso
38 Topografo Técnico em Topografia e (3) Registro no 40h 02 R$ 1.500,00
conselho ou 6rgdo de classe competente.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

: JORNADADE TOTAL JASES ~
REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE REMUNERACAO
SEMANAL  VAGAS*  TESSOAS COM
DEFICIENCIA**
39 Calceteiro (1) Ensino fundamental completo. 40h 06 01 R$ 1.400,00
40 Carpinteiro (1) Ensino fundamental completo. 40h 02 R$ 1.500,00
41 Eletricista (1) Ensino fundamental completo. 40h 01 - R$ 1.500,00
42 Encanador (1) Ensino fundamental completo. 40h 01 R$ 1.500,00
(1) Ensino  fundamental ~ completo e
43 Motorista (2) Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 40h 02 - R$ 1.212,00
Categoria D.
44 Pedreiro (1) Ensino fundamental completo. 40h 06 01 R$ 1.389,64
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: JORNADADE TOTAL JASES ~
REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE REMUNERACAO
SEMANAL  VAGAS*  ESSOAS COM
DEFICIENCIA**
45 Pintor (1) Ensino fundamental completo. 40h 04 - R$ 1.500,00
46 Soldador (1) Ensino fundamental completo. 40h 01 - R$ 1.500,00

*1 - Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

*2 - Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

*3 - Os salérios dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem descritos nas tabelas do subitem 2.1 sdo os atualmente vigentes no municipio. Ficando
condicionada a atualizagéo ao piso federal apos entrada em vigor Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, com redacéo atualizada pela Lei Federal °
14.434, de 4 de agosto de 2022, e adequagao legislativa no Municipio de Marechal Deodoro.

2.2 A remuneracdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos quadros do subitem
2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

2.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde (Codigo 29) devera inscrever-se em uma das areas/microareas relacionadas a seguir, as quais serdo
consideradas concorréncias separadas. No caso de surgimento de vagas, estas serdo vinculadas a area da demanda que se pretende suprir. Serdo convocados
aqueles candidatos que tiverem optado pela &rea onde surgir vaga.

Areas/Microareas para o cargo de Agente Comunitario de Satde VELES
01 Unidade de Saude Recanto da llha 03
02 | Unidade de Saude Riacho Velho 03
03 | Unidade de Salde Malhadas 03
04 | Unidade de Saude Santa Rita 03
05 | Unidade de Saude Barra Nova 03
06 | Unidade de Saide Massagueira 03
07 | Unidade de Saude Massagueira — Rua Nova 03
08 | Unidade de Salde Francés 03
09 | Unidade de Salde Estiva/Vila Altia/Sh 03
10 | Unidade de Saude José Dias/Terra/Sh 03
11 Unidade de Saude Denisson Amorim 03
12 | Unidade de Saude Gislene Matheus 03
13 | Unidade de Saude Pedras 03
14 | Unidade de Saude Poeira 03
15 | Unidade de Salde Tuquanduba 02

2.4 Os candidatos aprovados poderéo ser distribuidos em quaisquer unidades do municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade, sendo a
designacao do local de trabalho ato discricionario da Administragao.

2.5 As atribuigdes de cada cargo s&o as constantes no quadro a seguir.

cob. CARGO ATRIBUIGOES DOS CARGOS
Executar as atividades fazendarias de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugdo especializada, bem
como a execugéo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a administracéo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria
. administrativa, financeira e contabil, compreendendo retrospecgdo, analise, registro e pericia contabeis, bem como controle,
Analista de o ~ L ; Lo o o o
01 avaliacdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial; Fazer andlise de custos, analise de balangos, andlise do

it s comportamento das receitas, organizagao dos processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica

municipal a serem julgadas pelos Tribunais de Contas ou drgéos similares, auditoria interna e operacional, € exame ou interpretagao
de pecas de qualquer natureza, envolvendo analise, registro de pericias, balangos, balancetes e demonstragdes contabeis.
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Arquiteto e
Urbanista

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagdo; Desempenho de cargo e fungao
técnica; Padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Fiscalizagdo de obra e servigo técnico; Produgdo técnica e
especializada; Execugéo de desenho técnico.

03

Assistente Social

Realizar atendimento social de casos; Estudar, acompanhar e registrar casos; Realizar visita domiciliar e institucional; Promover
reunides de grupo; Planejar, organizar e executar projetos sociais; Organizar relatérios e registro das atividades; Atuar em
Programas Sociais nas areas de assisténcia social, crianga e adolescente, familia, idoso, geragéo de trabalho e renda, e seguranga
publica; Atuar no &mbito da assisténcia social, nos seus diversos niveis, procedendo ao estudo e analise das situagdes sociais a
que estao submetidos os individuos e a comunidade; Promover as atividades educativas, interativas e culturais no &mbito da satde
coletiva e individual; Realizar acompanhamento social; Planejar, coordenar, orientar e supervisionar trabalhos relacionados com o
diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais; Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

04

Bibliotecario

Desenvolver a criag8o, nas unidades escolares do municipio e na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, as bibliotecas
indispensaveis a formag&o do alunado e dos professores; Manter os espagos e acervos bibliograficos catalogados e organizados.

05

Contador

Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislagéo; Conferir
os langamentos em relatorios ou no sistema; Conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano
de contas; Controlar e informar as dotagdes orgamentarias as areas da administragdo municipal; Realizar balancetes mensais para
acompanhar a situagdo da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas; Elaborar prestagées de contas quanto a
variagao das receitas e despesas e outros demonstrativos de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de Contas; Elaborar o orgamento
anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou reducdo, bem como as despesas
que poderéo ser autorizadas para o préximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; Emitir relatérios para
o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros 6rgéos estaduais e federais para controlar e cumprir leis; Atuar na coordenagéo, execugao
e acompanhamento de PPA, LDO e LOA; Supervisionar os investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento; Planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao or¢gamento, de forma a garantir
o0 desempenho das atividades do Municipio; Propor ajustes orgamentarios quando necessario; Executar e acompanhar os sistemas
SIM e demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos e outras atribuigdes inerentes a funcéo.

06

Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informag&o que visem a prevengéo, a minimizag&o dos riscos
e a prote¢éo a vulnerabilidade, buscando a produg&o do autocuidado; Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutrigdo e satide juntamente com as Equipes
PSF, sob a forma de coparticipagao, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto
de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir para a ampliagéo da utilizagéo
dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do PSF;
Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a
populagéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a salde da
populacéo; Realizar outras atividades inerentes a funcao.

07

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; Participar da elaboragdo, andlise e elaboragdo dos
programas e projetos de salde; Desenvolver atividades de educagdo em salide; Fazer prescrigéo e executar plano de assisténcia
em cuidados de enfermagem; Participar da prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral € nos programas que forem
solicitados; Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

08

Engenheiro Civil

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagéo, bem como coordenar e avaliar sua execugao; Realizar pericia;
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

09

Engenheiro de
Transito

Elaborar estudos e projetos de engenharia na sua area de atuagéo, bem como coordenar e avaliar sua execugao; Realizar pericia;
Exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

10

Farmacéutico

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio; Aviar, classificar e arquivar receitas; Registrar saida de
medicamentos sob regime de controle sanitario especial; Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e
em estoque; Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicagdo clinica, principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados; Cadastrar
informagdes sobre unidades de distribui¢do de medicamentos e vacinas; Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de
embalagens, recipientes e involucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodindmicas; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Orientar,
supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares na execugéo de suas atividades; Responsabilizar-se pelos aparelhos e
equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta utilizagdo; Assinar todos os documentos elaborados na
farmacia/laboratdrio; Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais € o bom
relacionamento de pessoal; Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formagao profissional; Planejar e
executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagéo carente; Participar de cursos, semindrios, palestras e
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outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo superior hierarquico; Executar outras
atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata; Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

1

Fiscal de Meio
Ambiente

Vistoriar, fiscalizar e instruir as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de
Localizag&o e Funcionamento; Fiscalizar e monitorar crimes ambientais adotando os procedimentos legais instaurados no processo
administrativo referente a esses crimes; Orientar as demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus o0s
aspectos ambientais; Emitir pareceres para definir as autorizagdes de abate, substituicdo ou poda de arvores quando solicitados;
Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA's, ETE's e Aterro Sanitério; Executar outras atribuigdes afins.

12

Fiscal de Tributos

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios
a execucao da fiscalizagdo externa; Fazer cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do
recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagdo especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes; Investigar a evas&o ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer plantdes fiscais e relatdrios sobre as fiscalizagdes
efetuadas; Informar processos referentes a avaliagao de imdveis; Lavrar autos de infragao e apreensao, bem como termos de exame
de escrita, fianga, responsabilidade, intimag&do e documentos correlatos; Propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal, Promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; Propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagéo fazendaria e administragao fiscal,
bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas da classe; Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacéo de relatorios das
atividades para andlise, sempre que solicitado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a0 seu cargo.

13

Fisioterapeuta

Realizar agdes de promogao, tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas
fisioterapéuticos para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diaria; Executar métodos e técnicas fisioterapicas com a
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apos diagnéstico; Desenvolver atividades de
habilitagdo e reabilitacéo junto com equipe multiprofissional nas diversas areas assistenciais; Emitir e se responsabilizar pelos
laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos exames e as normas de biosseguranga;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde; Regular os processos assistenciais.

14

Fonoaudi6logo

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuério nas areas de salde, educagdo e desenvolvimento social, desenvolvendo
acbes integradas de promogéo, prevencdo, diagnostico, tratamento e recuperagao do individuo e/ou da coletividade; Atuar nos
Programas de Satde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao atendimento domiciliar, campanhas
de imunizagéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de salde onde esta lotada; Subsidiar e apoiar os gestores
técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes de estabelecerem indicadores de custo,
demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemioldgico/social do municipio, qualidade no atendimento e resultados
institucionais; Contribuir para formulagdo de politicas e diretrizes relativas a sua area de atuagdo, propondo novos projetos,
adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e institucionais; Possibilitar o aperfeicoamento
elou reabilitagdo da fala do usuério/paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, dic¢o e impostagéo da voz,
de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver trabalhos de reeducagéo no que se refere a area de comunicagéo escrita,
oral, fala e audigdo; Atuar em pesquisa, orientacdo, pericias, prevencao, avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudioldgico na
area da comunicacgdo oral e escrita, voz, audi¢do e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognético incluindo a regiéo
cérvicofacial; Atuar sozinho ou em conjunto com outros profissionais de salde em clinicas, hospitais, centros especializados em
diagnosticos, institutos gerais de pericia, centros de referéncia em salde do trabalhador; Atuar em terapias especificas para cada
tipo de patologia fonoaudioldgica; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos € cursos na sua area de atuagéo; Tratar
o0s usuarios de forma idénea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.

15

Médico Clinico
Geral

Prestar assisténcia médica e preventiva; Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; Realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua area adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
adultos e idosos; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia — USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atengdo basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS; Aliar a atuag&o clinica a pratica de satide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior complexidade quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito; Executar outras tarefas
afins; Realizar atengéo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

16

Nutricionista

Realizar programas de nutrigdo; Organizar cardapios e elaborar dietas; Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
Planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar; Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde
publica e de outros similares; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das
atividades préprias do cargo; Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata e outras
atividades inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Prestar atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevengao, diagnostico e tratamento das afecgdes dos dentes e da
boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar
a presenca de caries e outras afecgdes; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgéo e dor; Identificar
as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de
tratamento; Efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetuar restauragdes,
extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagao de fluor e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgao; Substituir ou restaurar partes da coroa
dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6rgéo dentario; Orientar os pacientes quanto
aos cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de
infecgdes da boca e dentes; Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;
Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Prescrever
medicamentos quando necessario; Providenciar o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servigos
prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegdo dos dentes e gengivas; Colaborar
com a limpeza e organizacéo do local de trabalho.

18

Procurador
Municipal

Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como, representar judicial e extrajudicialmente a Prefeitura nas areas
administrativa, civil, previdenciaria, societaria, tributaria e trabalhista, atuando no contencioso administrativo e judicial; Atender e
prestar assessoramento ao Prefeito, no @mbito administrativo, legislativo e juridico; Emitir pareceres e interpretagdes legais aos
Projetos de Lei e Resolugdes oriundos do Executivo; Acompanhar alteragées e atualizacdes na legislagéo local, estadual e federal;
Atender consultas dos diversos setores da Prefeitura no &mbito administrativo, juridico e legislativo, bem como, emitir pareceres
técnicos e interpretaces das legislagdes municipal, estadual e federal; Acompanhar a revis&o e alteragdes da legislagdo municipal
quando assim for solicitado efou determinado a realizar; Observar nos pareceres as normas federais e estaduais que possam ter
implicagdes na legislagéo local, a medida que forem sendo expedidas e prestar orientagdo para adaptacao desta; estudar e revisar
minutas de contratos, termos, projetos e demais atos que se fizerem necessarios; Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do
Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; Prestar assessoria
juridica as unidades administrativas emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios,
constitucionais, civis, contratos, processos licitatdrios, de habite-se, parcelamento do solo e outros, através de pesquisas da
legislag&o, jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares; Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias,
atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Interpretar normas
legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos diversos setores da Prefeitura; Promover desapropriagdes de
forma amigavel ou judicial; Estudar questes de interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; Assistir a
Prefeitura na negociagéo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; Analisar processos
referentes a aquisigao, transferéncia, alienagéo, cessdo, permuta, permissao e concessado de bens ou servigos, conforme o caso,
em que for interessado o Municipio, examinando a documentag&o concernente a transagéo; Prestar assessoramento juridico aos
Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e
apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagao de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional; Efetuar a prestacéo de esclarecimentos junto ao Tribunal de Contas referente aos Processos de Tomadas de Contas,
bem como, apresentar os recursos cabiveis, se necessario.

19

Professor de Artes

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos
didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area
de atuagéo.

20

Professor de
Ciéncias

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Planejar recreagéo e atividades fisicas em turmas dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejar recreagao e atividades fisicas em turmas da Educagao Infantil; Participar ativamente
de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e
pesquisas pertinentes a area de atuagao.

21

Professor de
Educacéo Fisica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Planejar recreagéo e atividades fisicas em turmas dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejar recreagao e atividades fisicas em turmas da Educacgéo Infantil; Participar ativamente
de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e
pesquisas pertinentes a area de atuagao.

22

Professor de
Geografia

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos
didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area
de atuagéo.

23

Professor de
Historia

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos
didaticos metodol6gicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area
de atuagéo.
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Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos
didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area
de atuagéo

25

Professor de
Matematica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos
didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area
de atuagéo.

26

Professor de
Musica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Planejar recreagéo e atividades fisicas em turmas dos
anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejar recreagao e atividades fisicas em turmas da Educagao Infantil; Participar ativamente
de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e
pesquisas pertinentes a area de atuagao.

27

Professor de
Portugués

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades
desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos
didaticos metodol6gicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area
de atuagéo.

28

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educag&o; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
adaptacéo social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas; Coordenar equipes e atividades da area e afins.

29

Agente
Comunitario de
Saude

Realizar atividades envolvendo a execugéo de saude relativa a observagéo, cuidados e aplicagdo de tratamentos, bem como a
participagéo de programas voltados para a saude publica; Planejar, organizar, coordenar e avaliar servico de salde nas unidades
sanitarias, ambulatdrios e se¢des proprias; Desenvolver atividades de fiscalizagao, orientagédo e atendimento a populagao no ambito
da prevencéo de higienizagdo de géneros alimenticios e outros nocivos a satde em locais determinados pela Administragdo e outras
atividades inerentes ao cargo/fungéo.

30

Agente de
Combate as
Endemias

Visitar domicilios periodicamente; Orientar a comunidade para promogdo da salde; Rastrear focos de doengas especificas;
Promover educagao sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitarias; Participar de
reunides profissionais; Executar tarefas administrativas; Realizar mapeamento de sua area de trabalho; Cadastrar os domicilios e
atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar situagdes de risco e combaté-las, inclusive com o uso de borrifadores e outros
equipamentos; Realizar agdes e atividades no nivel de suas competéncias.

31

Agente de Transito

Garantir seguranca e fluidez no transito, nas escolas, orientando sobre escolhas corretas, € nas vias publicas, incentivando o
cumprimento das leis de transito; Atuar para isolar o local dos atendimentos as vitimas e reorganizar a circulagao viaria; Aplicar
multas de transito; Operacionalizar o transito e educar; Exercer a orientagdo, a operagéo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e
transporte do municipio de Marechal Deodoro, de acordo com os dispositivos do Cédigo de Transito Brasileiro e demais legislagdes
pertinentes; Realizar intervengéo no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagéo superior; Participar de estudos e
auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais.

32

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais de uso
odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das informacgbes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal; Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Desenvolver
acbes de promog&o da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitérios; Realizar em equipe levantamento de necessidades
em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

33

Guarda Civil

Executar o policiamento ostensivo-preventivo, uniformizado; Colaborar com os dérgdos publicos nas atividades pertinentes, nos
limites e nas condigdes da legislagao vigente; Executar outras atividades definidas em regulamento; Executar a protegéo de bens,
servigos e instalagdes municipais; Efetuar ronda diurna e noturna segundo escala de servigo nos préprios bens municipais e de uso
comum do publico, como escolas, unidades de salde, vias publicas, pragas e locais abertos a utilizagdo publica em geral; Realizar
policiamento preventivo e comunitario, atuando como 6rgdo complementar de seguranga publica; Dirigir e operar viaturas e veiculos
oficiais quando for designado para esta atividade; Atuar na fiscalizagao de transito colaborando com o controle de trafego quando
convocado; Interditar ou desimpedir area sob orientagéo e por determinagées superiores; Observar a entrada e saida de pessoas
atentando para atitudes suspeitas, providenciando medidas necessarias a prevengéo de violéncia e atos de vandalismo; Zelar pela
seguranga de autoridades e convidados por ocasido de visitas, solenidades e inspegdes; Participar de reunides, treinamentos e
cursos para o aperfeicoamento do trabalho; Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais, aplicando as penalidades
administrativas cabiveis; Prestar assisténcia a populagdo em caso de calamidade publica e quando necessario; Prestar seguranga
na realizagdo de eventos publicos; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais sob sua guarda, de acordo com
instrucdes que lhes sejam dadas; Verificar o fechamento de portdes, portas e janelas; Prestar informagdes, orientar e encaminhar
pessoas as reparticdes municipais; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condigdes de seguranca e estado de
conservagdo dos prédios sob sua guarda; Comunicar a chefia sobre incidentes ocorridos durante o trabalho; Responder as
chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes; Zelar pela limpeza e conservagao dos locais
sob sua guarda; Conservar os instrumentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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Intérprete de
Libras

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos cegos, surdos cegos e ouvintes, por meio das Libras
para a lingua oral e vice versa; Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagdgicas e
culturais desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos contetidos curriculares; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e
as atividades fim da instituicdo; Desempenhar outras atividades correlatas com a fungéo.

35

Técnico em
Edificagdes

Realizar levantamento topografico e executar controle tecnolégico de materiais e solo; Interpretar projetos e especificagdes técnicas;
Executar esbogos e desenhos técnicos, sob supervisao; Elaborar planilha de quantidade e de custos para orgcamento de obra ou
reforma; Analisar e adequar custos; Fazer composicdes de custos diretos e indiretos; Organizar arquivo técnico; Inspecionar a
qualidade de materiais e servicos; Identificar problemas e sugerir solugdes alternativas; Inspecionar e tomar providéncias quanto a
conservacdo, necessidade de reparo, guarda dos equipamentos e materiais disponiveis na obra; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica especificos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

36

Técnico em
Enfermagem

Controlar sinais vitais de pacientes; Ministrar, sob superviso, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com prescri¢éo
médica; Prestar socorros de urgéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Remover aparelhos e outros objetos utilizados
pelos doentes; Preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontol6gicos; Auxiliar o paciente a se alimentar; Coletar
material para exame de laboratério; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; Preparar o
instrumental para aplicagdo de injegdes musculares e intravenosas e vacinas, segundo prescricdo médica; Pesar e medir doentes;
Auxiliar de acordo com a orientagdo recebida, o Médico ou Dentista, no atendimento aos pacientes; Controlar o estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, requisitando-os quando necessario; Receber, registrar e
encaminhar pacientes para atendimento médico odontolégico; Auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos
a protegdo, recuperacdo e reabilitagio da salde publica; Controlar e manter atualizado fichario contendo informagdes sobre
pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico; Fazer visitas domiciliares e as escolas,
segundo programagao estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de salde; Medir a temperatura e registra-la
nos graficos de febre; Atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; Promover e fazer higienizagdo dos
doentes; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuigdes tipicas da
classe; Fazer o registro do trabalho realizado durante o dia; Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas as
equipes de enfermagem, cabendo-lhe: planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica, prevengao e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; Participagdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de saude
doindividuo, da familia e da populagéo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais; Executar outras tarefas correlatas.

37

Técnico em
Informatica

Prestar assisténcia técnica no setor informéatica; Planejar e executar atividades e projetos para o bom funcionamento e
relacionamento entre os componentes de computadores e seus periféricos; Instalar e configurar equipamentos de informatica,
isolados ou em redes, periféricos e softwares; Realizar manutengao preventiva, identificar e solucionar falhas no funcionamento de
equipamentos de informatica; Utilizar os servigos e fungdes de sistemas operacionais de equipamentos e redes de computadores;
Instalar, configurar e desinstalar softwares aplicativos e utilitarios em equipamentos de informatica, bem como os dispositivos de
rede, os meios fisicos e software de controle desses dispositivos, analisar seu funcionamento para aplicacbes em redes; Selecionar
programas de aplicagdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; Identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de
comunicagéo, analisando as suas aplicagdes em redes; Analisar as caracteristicas dos meios fisicos de redes de computadores e
suas aplicacdes; Descrever componentes e sua fung&o no processo de funcionamento em rede de computadores; Compreender as
arquiteturas de redes de computadores.

38

Topdgrafo

Execucéo e controle de servicos topograficos, movimentagéo de terra, formas, escoramento, armag&o e concretagem; Desenho
técnico com auxilio de computador; Terraplenagem, drenagem e pavimentag&o.

39

Calceteiro

Executar trabalhos de calgamento com materiais diversos guiando-se por desenhos, esquemas e especificagées e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir ou reformar vias e calgamentos; Realizar trabalhos de manutengao
corretivos de calgadas e estruturas semelhantes; Supervisionar o trabalho de Ajudantes; Desempenhar outras atividades
compativeis.

40

Carpinteiro

Executar servigos de carpintaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢&o ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

41

Eletricista

Realizar servigos técnicos de manutengéo, consertos e reparos da rede elétrica dos 6rgdos municipais; Proceder a eletrificagdo dos
prédios publicos; Executar outras atribuigdes afins.

42

Encanador

Montar, instalar, conservar, consertar, fiscalizar e/ou substituir instalagdes domiciliares de agua e esgoto; Executar outras tarefas
compativeis com o cargo.

43

Motorista

Dirigir automével, camioneta e outros da categoria, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano no transporte; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades
dos alunos; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato; Cumprir escala de trabalho;
Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagéo sonora e luminosa; Preencher relatdrios de utilizagéo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho; Informar-se
sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagem dentro e fora do territério de abrangéncia; Controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagdo do veiculo como prazos ou quilometragem para revisdes; Zelar pela
conservacao e seguranga dos veiculos e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
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CcoD. CARGO ATRIBUIGOES DOS CARGOS

manutengdo quando necessario; Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito; Participar de programa de
treinamento quando convocado; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

44

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir ou reformar prédios e obras similares; Realizar trabalhos de
manutengao corretivos de prédios e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios,
manilhas e outras pegas; Supervisionar o trabalho do Ajudante de Pedreiro; Desempenhar outras atividades compativeis.

Pedreiro

45

Executar trabalhos que consistem em pintar, preparar e dar acabamento em superficie por meio de tintas, esmaltes, vernizes;
Raspar, lixar, tapar rugosidade e fazer tratamento anticorrosivo em superficies metalicas a serem pintadas; Preparar tintas, massa
corrida, cal, colas, 6leos e outros materiais de acabamento; Montar andaimes para pintura de teto e fachadas internas e externas
em andares superiores; Operar compressor de ar; Restaurar pinturas; Discriminar materiais para realizagdo de servigos; Manter a
limpeza no local de trabalho; Manter a limpeza dos instrumentos de trabalhos; Zelar pela conservagdo de seus instrumentos,
ferramentas e equipamentos de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

Pintor

46

Executar servigos de solda em pegas, operando maquina de solda elétrica e/ou oxiacetileno; Ler e interpretar desenhos, verificar o
tipo de solda, preparar a peca a ser soldada limpando, lixando, etc.; Utilizar equipamentos de seguranca, conforme recomendado
pelas normas de trabalho; Cuidar dos equipamentos de soldagem, regulando voltagem e amperagem ou pressao de gases e chama
de magarico, etc.; Executar outras tarefas correlatas.

Soldador

3

INSCRIGOES

Procedimentos para realizagdo e confirmacao da inscrigdo.

3.1

3.2

3.3

34

3.5
3.6

3.7
3.8

3.9

3.10

3.11

As inscrigBes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, a ser solicitada no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo lll deste Edital.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no concurso publico s&o os seguintes:
a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, dever4 fazé-lo no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigio preenchendo o Requerimento de Inscrigdo online existente no enderego
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigéo, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscric&o.

O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo por meio do boleto bancério, o qual pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

A emiss&o do boleto bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL, somente estara disponivel 1 (um) dia Util apds a realizagéo da inscrigdo no concurso
publico. Ao finalizar a inscrigdo, o candidato devera aguardar esse prazo, acessar novamente o sistema de inscrigdo, clicar na opgao Gerar Boleto e imprimir
0 boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Também devera ser observada a
data de vencimento deste boleto. N&o serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no boleto bancério. O pagamento do
boleto bancario efetuado ap6s a data do vencimento n&o sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a inscrigéo do candidato, bem como
néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscrigbes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.

O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagao da inscrigdo do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscrigdo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagBes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscri¢do estardo disponiveis no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES né&o se responsabilizardo por inscri¢do ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores
efou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicag&o ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢éo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados nos seguintes locais:

a)  Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao dos Recursos Humanos e do Patrimdnio — SEMGEPA da Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro,
situada na Rua Dr. Tavares Bastos, n° 215, Centro, Marechal Deodoro/AL, no horario das 8h00 as 14h00, exceto sabados, domingos e feriados.

b) FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, n® 78, Pitanguinha, CEP 57052-140, Macei¢/AL, no horério das 8h00 &s 12h00 e das 13h00 as
17h00, exceto sabados, domingos e feriados.

Para efetivagdo da inscri¢&o, o candidato devera pagar a taxa de inscrigéo de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.
CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
01a28 Nivel superior R$ 150,00
29a38 Nivel médio R$ 100,00
39a46 Nivel fundamental R$ 50,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulario de Inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer
informagdes incompativeis com seus dados pessoais.
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O candidato inscrito ndo devera enviar copias dos documentos comprobatorios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do concurso publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com informagdes
comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da taxa de inscrigao.

Antes de efetuar a inscri¢do e/ou o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato deveré tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscri¢o, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alterag&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia
ou interesse da Administragao.

O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no boleto bancario.
0O candidato podera reimprimir o boleto bancario, pelo endereco eletronico www.copeve.ufal.br na pagina de acompanhamento do concurso.

Né&o serdo aceitos pagamentos do boleto bancério condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital. Também
ndo serdo aceitos agendamentos de pagamento.

A confirmag&o da inscrigdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do boleto bancario emitido
pelo candidato, com a utilizagao do sistema de inscrigdes disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

Né&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para outros
concursos/selegdes.

A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

A confirmagéo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscri¢ao, estara disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br até 72
(setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscrigéo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
de sua inscrigdo junto ao sistema de inscrigées da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72 (setenta e duas) horas a confirmagao de pagamento néo for efetivada no
sistema de inscri¢do, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a FUNDEPES, por meio do telefone (82) 2122- 5327 ou pelo e-mail
candidatos@fundepes.br.

O candidato que desejar corrigir o nome, niimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informag&o relativa a seus
dados pessoais fornecida durante o processo de inscri¢éo deste concurso, devera protocolar requerimento com solicitagéo de alteragdo de dados cadastrais
na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceié-AL, no
horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados. Este requerimento devera vir acompanhado de cdpia autenticada
em cartorio, ou autenticag@o por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com a solicitagéo de altera¢@o de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de
Recebimento — AR para a sede da COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue a COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.23 e 3.23.1, produzirdo efeitos
somente para o concurso de que trata este Edital. Para alterago no cadastro de candidato do site da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregéo
desta informag&o no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produziré efeito nos concursos e processos seletivos que
venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmagao de sua inscrigao no sistema da COPEVE/UFAL. Para isso, & necessario
acessar o sistema de inscri¢do (www.copeve.ufal.br/sistema) e escolher no menu a opgdo Comprovante de Inscrigéo.

Pedido do Nome Social.

3.26
3.27

3.271

Considera-se nome social aquele pelo qual travestis ou transexuais se identificam e s&o identificados pela sociedade.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, deverd, no ato
da inscri¢do, informar no sistema de inscriges da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando 0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

Apbs a realizag&o da inscrigéo, o candidato devera enviar as seguintes documentagdes pelo sistema de inscriges da COPEVE/UFAL, cumulativamente:

a) declaragdo a proprio punho relatando que efetuou a inscrigdo com o nome social, indicando o niimero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu,

numero do documento oficial que informou no sistema de inscrigdo, nimero do CPF, assim como a indicagdo do nome civil que consta no documento
oficial; e

b) cépia autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, do documento oficial

3.27.2
3.27.3

3.274
3.27.5

informado no ato da inscri¢&o, no qual consta 0 nome civil.
O envio das documentagdes indicadas no subitem 3.27.1 devera ser efetuado no prazo estabelecido no Anexao lIl.

As documentagdes que tratam o subitem 3.27.1 dever&o ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, seguindo as
orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

Somente serao aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Gnico documento.

Apés o envio das documentagdes discriminadas no subitem 3.27.1 pelo sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL né&o serd permitido incluir ou substituir
documentagao.
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3.27.6  As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis seréo realizadas de acordo com o nome social indicado no sistema de inscri¢des da
COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.28 Conforme previsto na Lei Municipal n® 1.286, de 29 de julho de 2019, podera pleitear isengé&o da taxa de inscri¢&o, o candidato que comprovar:
a) estar desempregado; ou
b) vivenciar estado de vulnerabilidade social e/ou que esteja participando de algum programa para pessoas de baixa renda do governo.

3.29 Para requerer a isen¢do mencionada no subitem 3.28, o candidato devera, no formulario de inscri¢do no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, assinalar
o pedido de isencéo de taxa de inscrigdo no ato da inscrigao, estritamente no periodo estabelecido no Anexo lIl.

3.30 Os candidatos que optarem a pleitear a isen¢do com base na condicéo estabelecida no subitem 3.28, alinea “a”, ou seja, estar desempregado, deveréo,
assinalar no formulario de inscricdo que desejam requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, e encaminhar a seguinte documentag&o através do sistema de
inscrides da COPEVE/UFAL:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS com a baixa do ultimo emprego, demonstrando que inexiste relagdo de emprego
em curso no ato da inscrigdo. Para tal, devem ser encaminhadas, obrigatoriamente, copias das duas paginas que contém a identificagdo do candidato
(com fotografia e dados pessoais), a pagina de registro do Ultimo emprego e a pagina subsequente em branco. Caso o candidato nunca tenha tido
vinculo empregaticio formal mediante assinatura de contrato em CTPS, deverd apresentar cdpias das duas paginas que contém a identificacéo do
candidato (com fotografia e dados pessoais) e copia autenticada da primeira pagina da CTPS do contrato de trabalho em branco; ou

b) Carteira de Trabalho Digital com a baixa do Ultimo emprego, demonstrando que inexiste relagéo de emprego em curso no ato da inscri¢éo. Para tal, deve
ser encaminhado, obrigatoriamente, o relatorio gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital, contendo todos os dados da carteira e todos os
contratos de trabalho; ou

c) copia autenticada do seguro-desemprego vigente; ou

d) copia autenticada da publicagdo do ato que o desligou do servico publico, se ex-servidor publico vinculado & administragdo publica pelo regime
estatutario; e

e) declaragdo assinada pelo proprio candidato, afirmando: que néo é ocupante de cargo publico de qualquer natureza, nem possui nenhum contrato de
trabalho temporario com a Administragdo Publica municipal, estadual ou federal; que ndo esta em gozo de quaisquer beneficios previdenciarios ou
proventos de aposentadoria; ndo recebe regularmente lucros, pré-labore ou qualquer remuneragéo de empresas privadas de qualquer natureza, nao
possuindo renda suficiente para custear os valores necessarios a inscrigdo no concurso ou processo seletivo, sem prejuizo do seu sustento pessoal e
da sua familia (modelo no Anexo II-A).

3.30.1  Aos candidatos que desejarem comprovar a condicdo de desempregado de que trata o subitem 3.30, dever&o comprovar sua condi¢do mediante o envio
de um dos documentos discriminados nas alineas “a”, “b”, “c” ou “d” do subitem supracitado. J& a Declarag&o especificada na alinea “e” do subitem 3.30
é obrigatdrio o envio para comprovagao da condigéo de desempregado para quaisquer das condigdes descritas no subitem 3.30.

3.31 Os candidatos que optarem a pleitear a isengo com base na condigao estabelecida no subitem 3.28, alinea “b”, ou seja, vivenciar estado de vulnerabilidade
social e/ou que esteja participando de algum programa para pessoas de baixa renda do governo, deverdo, assinalar no formulario de inscrigdo que
desejam requerer a isengdo da taxa de inscri¢do, e encaminhar a seguinte documentagéo através do sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL:

a) declaracéo assinada pelo préprio candidato, contendo o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, afirmando que se encontra regularmente cadastrado
como beneficiario, ou possivel beneficiario, de programas sociais instituidos pelo Governo Federal (modelo no Anexo II-B) e

b) copia autenticada de comprovante de inscricdo em quaisquer dos projetos inseridos nos Programas de Assisténcia Social instituidos pelos Governos
Federal, Estadual ou Municipal no nome do préprio candidato, vigentes a época da inscrigdo. Caso o comprovante esteja no nome do representante da
familia, deve ser encaminhado também o documento que comprove a relagao de parentesco.

3.311 E considerado estado de vulnerabilidade social aquele candidato que seja integrante de familia com renda per capita igual ou menor do que R$ 150,00
(cento e cinquenta) reais.

3.32 Todos os documentos apresentados sob forma de cdpia deverdo estar autenticados em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal
n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

3.321 Aos candidatos que desejarem autenticar a documentagao para pleitear isengao de taxa de inscri¢do, a Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro
ira disponibilizar servidores para realizagdo da autenticagdo. Para tal, os candidatos deverdo comparecer com os originais dos documentos e respectivas
copias na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patrimdnio - SEMGEPA da Prefeitura do Municipio de Marechal
Deodoro, situada na Rua Dr. Tavares Bastos, n° 215, Centro, Marechal Deodoro/AL, no horario das 8h00 as 14h00, no periodo indicado no Anexo lIl.

3.32.2  Os servidores do Municipio de Marechal Deodoro estar&o limitados a autenticar a documentagéo solicitada pelos candidatos para solicitagéo de isengao
de taxa de inscrigdo, nos termos do subitem 3.32.1, ndo cabendo aos servidores municipais receber a documentagéo efou emitir qualquer tipo de
avaliagdo ou julgamento acerca dos documentos, visto que a analise sera realizada exclusivamente por Banca Examinadora constituida pela
COPEVE/UFAL.

3.33 O candidato que desejar requerer a isen¢édo da taxa de inscrigdo, deverd, necessariamente, assinalar esse requerimento no ato da inscrigéo no sistema de
inscrigdes da COPEVE/UFAL, no periodo especificado no Anexo lIl.

3.34 Para o envio das documentacdes especificadas nos subitens 3.30 ou 3.31, o candidato deverd acessar o sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL e enviar a
documentago, seguindo as orientagdes constantes no sistema, exclusivamente no periodo indicado no Anexo lIl.

3.35 Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscrigao.
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3.36 Apos o envio da documentag&o ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentag&o.
3.37 Os documentos a serem encaminhados deverao seguir a ordem indicada nos subitens 3.30 ou 3.31, devendo ser agrupados em um Gnico documento.
3.38 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a ndo gerar duvidas no tocante as informagdes a serem analisadas.

3.39 Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢éo do sistema da
COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢ao, este deverd vir acompanhado de cdpia
autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, de documento oficial que ateste a
alteragéo do nome do candidato.

3.40 Asinformagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo e no Requerimento para Solicitagao de Isengéo, referentes a isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigao,
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei e o
excluira do certame.

3.41 O preenchimento incorreto do Requerimento de Inscrigdo sem a indicagdo da solicitagdo de isengéo, assim como, o envio incompleto da documentacéo
implicara no indeferimento da solicitagéo de iseng&o.

3.42 Cada candidato, neste concurso, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengao da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha apresentado
mais de uma solicitagdo. No caso de mais de uma solicitagdo de isengéo, o candidato que tenha direito a esta, tera validada apenas a isengao referente a
Ultima das inscri¢des realizadas no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

3.43 Seraindeferida a solicitagdo que:
a) fraudar documento;
b)  omitirinformagdes;
c) prestar informagdes inveridicas no preenchimento dos documentos;

d) apresentar documentagdo sem autenticagdo em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de
2018;

e) preencher incorretamente a documentagao exigida;

f)  enviar documentacdo incompleta ou documentag&o que comprove ndo atender aos parametros estabelecidos pela Lei Municipal n° 1.286, de 29 de julho
de 2019 para concessao de isencdo de taxa de inscrico;

g) enviar documentagdo em meio ou modalidade diversas da estabelecida neste Edital; e/ou
h) enviar os documentos em data posterior aquela estabelecida no calendario do Anexo Il

3.44 O Municipio de Marechal Deodoro, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES reservam-se, a qualquer tempo, o direito de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato, podendo, inclusive, solicitar documentos ou informagdes adicionais ao candidato.

3.45 Constatando-se irregularidade, mesmo ap6s eventual aprovag&o no concurso publico, o candidato estara sujeito as penalidades legais cabiveis, podendo,
inclusive, ser excluido do certame.

3.46 O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data provavel especificada
no Anexao Il

3.47 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no periodo especificado no Anexo lll, no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢&o do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para recursos disponivel no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagbes constantes no formulério
eletrbnico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

3.471 Néo sera permitida a inclusdo de nova documentagdo no periodo de interposicdo de recursos. A analise da Banca Examinadora sera realizada
exclusivamente com a documentagéo enviada no periodo estabelecido no Anexo lll deste Edital, nos termos do subitem 3.34.

3.48 O resultado final dos pedidos de isengdo sera divulgado na data provavel indicada no Anexo lll nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

3.49 As respostas aos recursos interpostos seréo disponibilizadas no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, mediante acesso individualizado, disponivel na
data estabelecida no subitem 3.48.

3.50 Sera desconsiderado o requerimento de isengéo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao, verificavel a qualquer
tempo, até mesmo apés a publicagdo do resultado dos pedidos de isencao.

3.51 O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto no Anexo lll, bastando
acessar o seu cadastro no sistema de inscri¢des através do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgao Gerar Boleto da inscricdo
escolhida e imprimir o boleto bancario.

3.52 Os candidatos com pedidos de isencao indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem anterior, n&o terdo
sua inscri¢&o confirmada.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

Inscricao para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

4.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia — PcD o direito de se inscrever, no ambito da administragdo publica federal direta e indireta em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos no concurso de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des previstas no cargo.
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4.2 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PcD aquelas que se enquadrarem:
a) noart. 2°da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015;

b) nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004; e

¢) as contempladas pelo enunciado da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ: "O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos da Conveng&o sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.3 Para os candidatos PcDs, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por cargo, e as que vierem a surgir
ou forem criadas no periodo de validade do concurso publico, na forma do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3.1 Na hipétese de o quantitativo a que se refere o subitem 4.3 resultar em niimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
com base no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas for igual ou superior a 5
(cinco).

4.3.3 Nos casos em que 0 nimero de vagas por cargo for inferior a 5 (cinco), havera a formag&o de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados.

4.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.5 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificag&o Internacional de Doengas — CID no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

4.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente em
seu art. 2°, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.7 Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poder&o interpor recurso em
favor de sua condigao.

4.8 O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.9 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscrigdo, néo for constatada na forma do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral.

4.10 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir
para deficientes.

4.11 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagao no
concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos néo deficientes, respeitada a ordem de classificagéo.

4.12 O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral, seguida da
lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade do concurso.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, deverd, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de documento de
identidade e laudo médico originais comprovando a sua condigdo, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Marechal
Deodoro para verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do cargo a ser ocupado.

4131 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador e devera
apresentar data de expedicdo nao superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doengas — CID.

413.2 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Marechal Deodoro.

413.3 A Junta Médica do Municipio de Marechal Deodoro procedera a avaliag&o da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estégio probatdrio. O candidato deverd estar ciente de que estara sujeito & avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitagdo no estagio probatdrio.

Condigao especial para a realizagdo da Prova Objetiva.

4.14 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigao especial para a realizagao da Prova
Objetiva. Para isso, o candidato deve assinalar, no Requerimento de Inscri¢&o no endereco eletronico da COPEVE/UFAL, que necessita de condigéo especial
para a realizagdo da Prova Objetiva.

415 Apos assinalar no sistema de inscri¢des, o candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, os seguintes
documentos, cumulativamente:

a) requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, ¢

b) laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018) atestando
a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID e com
especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

4151 E imprescindivel o envio cumulativo dos documentos solicitados no subitem 4.15 para fins de avaliagao do pedido de condigdo especial.
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4152  Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Gnico documento.

415.3 O envio da documentag&o indicada no subitem 4.15 devera ser efetuada no prazo estabelecido no Anexo lll. Nao serdo aceitos documentos enviados
apos o prazo.

4154  Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter 0 nome do candidato, de forma a ndo gerar duvidas no tocante as informagdes a serem analisadas.
4.16 As condigdes especiais de que trata o subitem 4.15 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

417 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) seréo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um Ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.15.

418 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.15, ndo sera
concedida a condigao especial de que necessite para a realizagéo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-las ou no.

4.19 O laudo médico a que se refere o subitem 4.15 n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento do concurso.

4.20 O tempo de realizag&o de provas para os candidatos com deficiéncia poderéa ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os
demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigdo especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa,
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.15.

4.21 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverao enviar a COPEVE/UFAL requerimento proprio,
acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.15, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.22 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagéo da prova, tais como tornozeleira eletronica de
monitoramento, equipamentos de medicéo de glicose ou presséo etc. deverdo enviar a COPEVE/UFAL requerimento préprio, conforme subitem 4.15,
acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacéo de utilizar este equipamento durante a realizagéo das provas.

4.23 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcrigéo das respostas das questées para a Folha de
Respostas, tera o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES serem responsabilizadas posteriormente, sob qualquer
alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢éo provocados pelo Fiscal.

4.23.1 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta atividade
na presenca do candidato. Se por qualquer motivo o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a
transcrigdo para a Folha de Respostas seré interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término da prova.

4.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar condigao especial para tal fim, conforme o subitem
4.15, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente podendo
ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara a prova com acompanhamento especial para este fim,
tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES nao disponibilizardo de acompanhante para guarda da crianga.

4241 A candidata que necessite de amamentar durante a realizag&o das provas deverd, conforme prazo estabelecido no subitem 4.15.3:
a) assinalar no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL que precisara de atendimento especial; e

b) enviar pelo sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL o requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL,
acompanhado de copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido até a data estabelecida no subitem
4.15.3, a copia autenticada da certiddo de nascimento da crianga podera ser substituida por documento emitido por médico obstetra, com respectivo
registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, que ateste a data provavel de nascimento.

4242 A certiddo de nascimento da crianga ou laudo médico referenciados no subitem 4.24.1, alinea “b”, dever&o ser apresentados em cdpia autenticada em
cartorio ou autenticado por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

4243  Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um unico documento.

4244 O envio das documentagdes indicadas no subitem 4.24.1 devera ser efetuada no prazo estabelecido no Anexo Ill. Ndo seréo aceitos documentos
enviados apos o prazo.

4,245  Nos horarios necessarios para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal,
a qual assegurara a manutengéo das condiges de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizagao da prova.

4246  Nasalareservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive a/o acompanhante trazida/o pela candidata para a guarda da
crianga.

4.24.7  Né&o havera compensagao do tempo em favor da candidata que opte pela amamentagéo durante a realizagao das provas.

4.25 O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da analise dos
requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel especificada no Anexo lll, no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL.

4.26 O candidato que tiver sua solicitagéo de condigdo especial para realizagéo da prova indeferida poderé recorrer do resultado preliminar dos requerimentos de
atendimento especial no periodo especificado no Anexo lll (exceto sabados, domingos e feriados), mediante envio de recurso eletronico pelo sistema da
COPEVE/UFAL.

4.27 O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial, ap6s avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel especificada no
Anexo I, no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL.

5  CARTAO DE INSCRIGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigbes forem confirmadas via pagamento do boleto bancario ou por isengéo, contendo informagdes
referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel na data provavel
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especificada no Anexo lll, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br.

5.1.1  Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no endereco eletrnico da
FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do cartdo de inscri¢do, assim como podera ser publicada uma relagéo de todos os candidatos
devidamente inscritos no concurso publico, com a indicagéo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o
candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar 0 seu cartdo de inscricdo no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as
informagdes quanto ao local de realizagao da prova no enderego eletronico da FUNDEPES.

51.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta do seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6 PROVA OBJETIVA

Dia e locais de realizagdo da Prova Objetiva.

6.1 As Provas Objetivas realizar-se-&o, simultaneamente, para todos os cargos, na data provavel especificada no Anexo Ill, no municipio de Marechal Deodoro,
situado no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscrigao.

6.1.1 Caso 0 espago fisico destinado a realizag&o das provas no Municipio de Marechal Deodoro ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos,
0s excedentes serdo realocados para o municipio de Maceié/AL ou municipios circunvizinhos.

6.2 O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em Macei6 ou em algum dos municipios circunvizinhos ao municipio de Marechal
Deodoro, situados em Alagoas, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES. As despesas com deslocamento para a
realizagéo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

6.3 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e o Municipio de Marechal Deodoro n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e
quaisquer outras atividades.

Constituicdo e realizacao das Provas Objetivas.

6.4 A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questbes serédo de
multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

6.5 Adistribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagéo atribuida a cada questéo estao descritas no subitem 9.2. O Contetdo Programatico da Prova Objetiva
de cada cargo esta descrito no Anexo | deste Edital.

6.6 A nota final da Prova Objetiva ser4 obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada questao, conforme constante no subitem 9.2
deste Edital.

6.7 A elaboragdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levard em
consideragao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Conteido Programatico.

6.8 A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragao das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia
de agéo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagdo das Provas Objetivas.

6.9 Os portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horérios de abertura e fechamento dos
portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. N&o sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o fechamento
dos portbes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apés o fechamento dos portées.

6.10 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta fabricada em material transparente, Cartdo de Inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 6.11 e
6.12, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

6.11 Serédo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Cartdo de Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo
Ministério do Trabalho € Emprego; bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

6.11.1 Né&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos de forma digital (mesmo os especificados no subitem 6.11), documentos com validade
vencida (mesmo os especificados no subitem 6.11, exceto Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia), certiddes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12 Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.11, podera ser aceito em substitui¢io ao documento de identificagdo, bem como nao sera
aceita cdpia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.13 Os documentos dever&o estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato nessas
condi¢Bes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido a
identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e assinatura em formulario proprio, coleta de impressao digital, e fara a prova em carater condicional.
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6.15 Os candidatos que nédo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem ap6s o horario indicado para o fechamento dos portdes do
local de prova nao terdo acesso as dependéncias do local de realizagéo das provas e estardo automaticamente excluidos do concurso publico. Em nenhuma
hipétese serdo aceitas justificativas.

6.16 O documento de identificagéo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificag&o do candidato
durante a realizagéo da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.

6.17 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagéo apresentado quando
do seu ingresso na sala de provas.

6.18 Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de inscrigéo.
6.19 N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repetigdo de provas.

6.20 O candidato néo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizag&o da prova como justificativa de sua auséncia. O n&o comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminag&o do concurso.

6.21 A Prova Objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas para todos os cargos.

6.22 Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

6.23 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletronico ou de comunicacdo nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios digitais,
Mp3/Mp4, agenda eletrbnica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares, sob
pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagéo da prova, o uso de boné, 6culos escuros ou outros acessorios
similares que impegam a vis&o total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos.

6.24 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forca de lei,
necessitem portar arma, deverdo procurar a Coordenagao de Aplicagdo de Provas antes do inicio das provas.

6.25 Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares. O candidato também néo poderd utilizar 1apis,
lapiseira, marca texto ou borracha.

6.26 O aparelho celular permanecerd desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser fornecida pela
COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

6.27 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de
um Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences e
aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.26.

6.28 Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagéo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

6.29 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n&o se responsabilizaréo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagéo
das provas deste concurso publico.

6.30 O candidato recebera uma unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova.
Em hipotese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

6.31 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, as respostas das questées
da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Uinico documento valido para corregéo eletronica. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas
por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.32 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

6.33 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE/UFAL. No
caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por a¢éo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

6.34 Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém
expressamente seu tipo de prova.

6.35 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questées que lhe
foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificacdo de sua banca. O candidato que n&o fizer
esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova
expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou na etiqueta de identificag@o de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o
fato ao Fiscal de sala.

6.36 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente ap6s transcorridas
1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento serd permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente poderd levar anotado seu gabarito na
Folha de Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

6.37 Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) tltimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura
da Ata de encerramento de provas.

6.38 Sera atribuida nota zero a questao da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcagdo emendada e/ou resposta
que ndo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.
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6.39 Sera eliminado do concurso o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

ndo comparecer ao local de provas;

fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

IV. | deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;
v desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
" | tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag@o com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular,
VI. | livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de processos

ilicitos na realizagéo das provas;

VII. | ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apos ter assinado a Lista de Frequéncia, portando ou néo a Folha de Respostas;

VIII. | descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

IX. | ndo devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;

ndo permitir a coleta de impresséo digital no momento da aplicagéo das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela FUNDEPES

X e/ou pela COPEVE durante a validade do certame;

XI. | fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que néo os permitidos;

XIl. | descumprir os termos do presente Edital.

6.40 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do concurso publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderéo proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como poderéo submeter os candidatos a revista
manual ou ao sistema de detecgéo de metal, filmagem ou registro fotografico durante o concurso.

6.41 Né&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicagdo das
provas.

7  GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

7.1 A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na data provavel
especificada no Anexo lll, a partir das 21h00.

8 RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
8.1 Na&o caberd pedido de reviséo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

8.2 Sera admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnacéo de questoes
por ma formulag&o ou por impertinéncia com o Contetdo Programatico.

8.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 hs (setenta e duas
horas) ininterruptas. O prazo para interrupgéo de recurso serd iniciado as 00h00 do dia posterior & publicag&o dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

8.4 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico para recursos
disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questao, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

8.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera, apenas
neste caso, imprimir o formulario eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes adicionais, e encaminha-los para a
COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de
procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos
e feriados.

8.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

8.7 Na&o seré possivel, sob qualquer alegag&o, interposicao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 8.3 e 8.5.

8.8 Na&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 8.5, podera ser interposto recurso por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagao do documento de identidade do procurador e da copia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com
a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, da carteira de identidade do candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do
procurador quanto a formulag&o do respectivo recurso. No caso da utilizag&o de procurag&o particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em
cartério ou autenticagéo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.9 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagéo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10 Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11 Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, quando da divulgagao do gabarito definitivo.
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8.12 N&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas. O candidato que
desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento na Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas — UFAL,
situado no Campus A.C. Simdes, instruido com cdpia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal
n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, do documento de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de
15 (quinze) dias a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior & publicagéo do gabarito definitivo do concurso publico no
endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

8.13 O resultado final da Prova Objetiva serd publicado nas datas provaveis especificadas no Anexo lIl.
9  OBJETOS DE AVALIAGAO E CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 As questdes que compordo a Prova Objetiva serédo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos especificos, quanto
as habilidades (compreensé&o, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagao), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria para o exercicio dos cargos
ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetdo Programatico constante no Anexo I.

9.2 Anota final da Prova Objetiva sera dada pela multiplicagéo do nimero de acertos pela pontuagéo de cada questéo, considerando as tabelas a seguir.

Quadro 1 - Cargos de Niveis Superior e Médio

Disciplina Nimero de Questoes Pontuagéo da Questéo Total de Pontos
Portugués 15 2,0 30,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0
TOTAL 100,0

Quadro 2 - Cargos de Nivel Fundamental

Disciplina Nimero de Questoes Pontuagéo da Questéo Total de Pontos

Portugués 20 25 50,0

Matematica 20 25 50,0
TOTAL 100,0

9.3 Para serem aprovados no concurso publico de que trata este Edital, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo obter na Prova Objetiva o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva
for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

9.4 No que diz respeito aos cargos de niveis médio e fundamental, para serem aprovados no concurso publico de que trata este Edital, os candidatos deverao
obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos
cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

9.5 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece os subitens 9.3 e 9.4 serdo eliminados do concurso.
9.6 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.7 O resultado final da Prova Objetiva para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Musica, Professor de Portugués e Guarda Civil
sera publicado na data provavel especificada no Anexo lll, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

9.8 Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor
de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Musica
e Professor de Portugués até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero de vagas previstas neste Edital, respeitando o critério estabelecido no subitem 9.3 deste
Edital.

9.8.1 Em caso de empate na ultima posicéo, seja na listagem geral ou na listagem de pessoas com deficiéncia, todos os candidatos nessa condigéo serao
convocados para a Prova de Titulos.

9.8.2 O Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos seré publicado na data provavel especificada no Anexo lIl.

9.9 Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica — TAF os candidatos aprovados na Prova Objetiva do cargo de Guarda Civil até o limite de 2 (duas) vezes
o0 numero de vagas previstas neste Edital, respeitando o critério estabelecido no subitem 9.4 deste Edital.

9.9.1 Em caso de empate na ultima posicéo, seja na listagem geral ou na listagem de pessoas com deficiéncia, todos os candidatos nessa condigéo serao
convocados para o Teste de Aptidao Fisica — TAF.

9.9.2 O Edital de Convocagéo para o Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera publicado na data provavel especificada no Anexo lIl.
10 PROVA DE TIiTULOS

10.1 Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 9.8 deveréo enviar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios
para fins de pontuagao nessa fase de avaliagéo do certame.

10.2 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Ciéncias,
Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Musica e Professor
de Portugués, sendo considerados os documentos comprobatorios, obedecida a escala de valores apresentada nos quadros do subitem 10.3.
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10.3 Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagéo méaxima estabelecidos nos quadros abaixo:

RELAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

RELAGAO DE TITULOS

CODIGO TITULO / DESCRIGAO PONTUAGAO DE CADA TIiTULO PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragao de conclus&o
de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico
escolar, na area especifica para a qual concorre efou na area de
Educagao.

50,0

50,0

Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragao de concluséo
de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico
escolar, na area especifica para a qual concorre efou na area de
Educagao.

30,0

30,0

Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo flato sensu ou
declaragdo de concluséo de especializagdo lato sensu, desde que esta
Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area especifica para a
qual concorre.

10,0
(por especializagao)

20,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100,0

RELAGAO DE TITULOS

RELAGAO DE TiTULOS PARA CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL

Diplomalcertificado de concluséo de doutorado ou declaragéo de concluséo
de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de histérico 20,0 20,0
escolar, na area de Direito.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragao de concluséo
de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico 10,0 10,0
escolar, na area de Direito.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagdo flato sensu ou 50
declaragéo de conclusdo de especializacdo lafo sensu, desde que esta N lizacs 10,0
Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area de Direito. (por especializagéo)
Obra juridica editada. 10.0 30,0
(por obra)
5
Artigos sobre Direito publicados. ’0, 15,0
(por artigo)
Tese sobre Direito Municipal apresentada e aprovada em congressos, 5,0 15.0
simposios ou eventos semelhantes. (por tese) '
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0

10.4 Todos os titulos apresentados sob forma de cépia deverdo ser autenticados em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei
Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. Nao seréo validados titulos autenticados de outra forma que n&o a expressamente prevista neste subitem.

10.41  Aos candidatos que desejarem autenticar a documentag&o para participagdo na Prova de Titulos, a Prefeitura do Municipio de Marechal Deodoro ira
disponibilizar servidores para realizagao da autenticagdo. Para tal, os candidatos deverdo comparecer com os originais dos documentos e respectivas
copias na Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patrimdnio - SEMGEPA da Prefeitura do Municipio de Marechal
Deodoro, situada na Rua Dr. Tavares Bastos, n° 215, Centro, Marechal Deodoro/AL, no horario das 8h00 as 14h00, no periodo indicado no Anexo lIl.

10.4.2  Os servidores do Municipio de Marechal Deodoro estaréo limitados a autenticar a documentacéo solicitada pelos candidatos para participag&o na Prova
de Titulos, nos termos do subitem 10.4.1, ndo cabendo aos servidores municipais receber a documentagdo e/ou emitir qualquer tipo de avaliagao ou
julgamento acerca dos documentos, visto que a analise sera realizada exclusivamente por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL.

10.5 As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de pontuagao os
titulos que nao estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para envio da documentagao.

10.6 Para envio dos titulos, os candidatos deveréo encaminhar exclusivamente os titulos especificados no subitem 10.3, devendo seguir a ordem da documentagéo
discriminada nas tabelas de Relagao de Titulos.
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10.7 O envio da documentagéo devera se dar exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, exclusivamente no periodo indicado no Anexo lll. O
candidato devera acessar o sistema de inscrigdes e enviar a documentagéo, seguindo as orientagdes constantes no sistema.

10.8 Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscrigdo no periodo indicado no Anexo Il

10.9 Os documentos a serem encaminhados deverdo seguir a ordem indicada no subitem 10.3, devendo ser agrupados em um Unico documento.

10.10 Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato.

10.11 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos enviados para participagéo na Prova de Titulos.

10.12 Nao seréo aferidas pontuacdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos nos quadros especificados no subitem 10.3.

10.13 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 10.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

10.14 Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.

10.15 Apods o envio da documentagdo ndo sera permitido ao candidato incluir ou substituir documentacéo.

10.16 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a n&o gerar duvidas no tocante as informagdes a serem analisadas.

10.17 Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do sistema da
COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigao, este devera vir acompanhado de cépia
autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, de documento oficial que ateste a
alteragdo do nome do candidato.

Comprovacao de conclusao de curso de Pés-graduacao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

10.18 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartdrio ou autenticagéo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, de diploma/certificado de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas nos quadros do subitem 10.3, ou

b) copia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, de declaragdo/certiddo de concluséo de curso de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas nos quadros do subitem 10.3, desde
que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengcdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertag&o. Caso o histérico e/ou a declarago/certiddo atestem a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclus&o do curso a pontuagao ndo seré aferida pela Banca Examinadora.

10.19 Para fins de pontuagéo na Prova de Titulos, os cursos de Pés-Graduagéo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme previsto na Legislagéo.

10.20 A Ata de Defesa da Dissertagdo ou da Tese ndo sera aceita para fins de comprovagao de conclusao do Mestrado ou Doutorado, respectivamente.

10.21 Somente sera considerado para fins de pontuag&o o curso de Pés-Graduagéo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas indicadas nos quadros do
subitem 10.3, conforme cargo de concorréncia.

Comprovacio de conclusio de curso de Pés-Graduagao Lato sensu (Especializacio).

10.22 Para julgamento dos titulos de Pds-Graduag&o Lato sensu (Especializagao) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, de declaragao/certidao de Curso de Pés-Graduagéo Lafo sensu (Especializagdo) nas areas indicadas nos quadros do subitem 10.3,
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagéo — MEC para
atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horaria total do curso de Especializag&o, sera necessaria a
apresentacgao de copia autenticada do historico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) copia autenticada em cartorio ou autenticago por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, de declaragao/certiddo de concluséo de Curso de Pds-Graduagéo Lato sensu (Especializagdo) nas areas indicadas nos quadros do
subitem 10.3, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituicio devidamente credenciada pelo Ministério da Educagao
— MEC para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada de cdpia autenticada do histérico escolar do candidato, no qual constem as
disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histdrico e/ou a declaragéo/certidao atestem
a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a concluséo do curso a pontuagéo néo seréa aferida pela Banca Examinadora.

10.23 A apresentagdo apenas do Histérico Escolar ndo serd considerada vélida para comprovagdo de concluséo de curso de Pds-Graduagdo Lato sensu
(Especializagao).

10.24 Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituicbes emissoras dos certificados e declaragbes de conclusdo de curso de
Pés-Graduagao Lato sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC para atuar neste nivel educacional,
conforme previsto na legislagdo especifica.

10.25 Somente seré considerado para fins de pontuag&o o curso de P6s-Graduacéo Lato Sensu (Especializago) nas areas indicadas nos quadros do subitem
10.3, conforme cargo de concorréncia.

Comprovacao de Obra juridica editada.

10.26 Para fins de comprovagao de obra juridica editada, esta devera ser de autoria exclusiva do candidato, no ambito da ciéncia juridica, com o minimo de 100
(cem) paginas e com niimero de registro ou Digital Object Identifier — DO, ou International Standard Book Number — ISBN, ou International Standard Serial
Number — ISSN.
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10.27 O candidato devera apresentar copia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n°® 13.726, de 8 de
outubro de 2018, da capa/contracapa do livro onde conste nome da obra, autor, editora, ano de publicagdo, a Ficha da Catalogag&o e nimero de registro
ou Digital Object Identifier — DOI, ou International Standard Book Number — ISBN, ou International Standard Serial Number — ISSN.

10.28 Né&o sera considerado para fins de pontuag&o neste quesito caso a obra juridica publicada for tese de doutorado, dissertagdo de mestrado ou monografia
de curso de especializagdo que o candidato tenha concluido, uma vez que a pontuagéo devera ser contabilizada nas categorias A, B e C do quadro do
subitem 10.3.

Comprovacio de Artigos de Direito publicados.

10.29 Para fins de comprovagao de Artigos sobre Direito publicados, estes deverao ter sido realizados em revista juridica ou em periédicos de circulagdo estadual
ou nacional, de autoria exclusiva do candidato, no ambito da ciéncia juridica.

10.30 O candidato devera enviar a copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de
outubro de 2018, integral da publicagdo em que consta o Artigo publicado, de forma que seja possivel visualizar o local de publicagéo, data, autor e tema,
além de nimero de registro ou Digital Object Identifier — DO, ou International Standard Book Number — ISBN, ou International Standard Serial Number -
ISSN.

Comprovacéo de Tese sobre Direito Municipal apresentada e aprovada em congressos, simposios ou eventos semelhantes.

10.31 Para fins de comprovagao de Tese sobre Direito Municipal apresentada e aprovada em congressos, simpésios ou eventos semelhantes, esta devera ser de
autoria exclusiva do candidato.

10.32 O candidato devera enviar os seguintes documentos:

a) copia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, do certificado
ou da declaragdo da organizagdo do evento cientifico atestando que a tese foi aprovada e apresentada no evento; ou

b) cdpia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, da
publicagdo do trabalho nos Anais do referido evento, podendo tal publicagdo ser o resumo do mesmo.

Disposicdes gerais para validagdo dos documentos apresentados.

10.33 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
A comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

10.34 Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituigao
competente, na forma da legislagao vigente. A validagao do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

10.35 Somente serdo analisados os titulos emitidos com o0 nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do sistema da
COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢éo, este devera vir acompanhado de
copia autenticada em cartdrio ou autenticagéo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 10.4, do documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

10.36  N&o serd admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos apds o envio pelo sistema de inscri¢des da COPEVE/UFAL.

10.37  Sao de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da especificada
neste Edital ndo seréo analisados.

10.38 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacgéo e
sera excluido do concurso publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

10.39 Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para participagdo
na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

11 JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
11.1 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

11.2 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuag&o de todos os titulos apresentados, de acordo com as condiges estabelecidas no subitem 10.3 deste
Edital.

12 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

12.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data prevista no Anexo lll nos enderegos eletrénicos da
COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

12.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos, especificando a
pontuacéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 10.3.

12.3 Né&o haveré divulgagéo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera atribuida classificagéo
dos candidatos apds a avaliagéo dos recursos.

13 INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas.
O prazo para interposigao dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagao do resultado preliminar da Prova de Titulos no enderego eletrénico
da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br/sistema.
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13.2 Pararecorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.
Os recursos deverao ser elaborados individualmente por candidato e deverao abordar assuntos relacionados aos titulos enviados pelo préprio
candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.

13.4 Serd admitido recurso apenas uma Unica vez.

13.5 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos enviados pelo candidato no prazo estabelecido no subitem 10.7, conforme
especificado no Anexo lIl.

13.6 Né&o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos enviados
no periodo estabelecido no subitem 10.7, de acordo com especificado no Anexo llI.

13.7 A COPEVE/UFAL néo receberé recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos, sob qualquer alegagéo.

13.8 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo seréo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via Internet pelo
sistema da COPEVE/UFAL.

13.9 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagéo obtida por meio da interposigao
do recurso.

13.10 Os recursos seréo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird decis&o fundamentada, a qual sera colocada a disposicéo do requerente no endereco
eletrbnico www.copeve.ufal.br quando da divulgacéo do resultado final.

13.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais, nem
recurso de recurso.

14 RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS
14.1 O resultado final da Prova de Titulos sera publicado na data provavel indicada no Anexo I nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.
15 TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

15.1 O Teste de Aptidéo Fisica — TAF seré realizado para o cargo de Guarda Civil e tera carater eliminatério, e tera por objetivo avaliar a capacidade fisica do
candidato para o desempenho das tarefas do cargo.

15.2 O candidato que ndo comparecer para realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera considerado eliminado do concurso publico.

15.3 No Edital de Convocagéo para o Teste de Aptidao Fisica — TAF a ser publicado nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data
provavel indicada no Anexo lll serdo indicados os horarios € locais de realizagao desta etapa, assim como os procedimentos detalhados do Teste de Aptidao
Fisica — TAF.

15.3.1 O candidato devera ter ciéncia de que poderd ser alocado para fazer a prova nos municipios de Maceié ou de Marechal Deodoro, de acordo com o
planejamento e organizagéo da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento para a realizagéo da prova ocorrerdo exclusivamente por conta do
candidato.

15.4 O candidato convocado devera comparecer, em data e horario estabelecido na convocagédo, com trajes apropriados para a préatica de educacao fisica,
documento oficial de identificagdo nos termos dos subitens 6.11 e 6.11.1 deste Edital e atestado médico original, especifico para tal fim, emitido com
antecedéncia méxima de 30 (trinta) dias da data de realizagéo do teste.

15.5 No atestado médico que trata o subitem 15.4, devera constar, expressamente, que o candidato esteja apto para realizar o Teste de Aptiddo Fisica — TAF
deste concurso e conter data, assinatura, carimbo e CRM do profissional médico responsavel pela emissao do atestado.

15.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito neste Edital sera impedido de realizar o Teste, sendo, portanto,
eliminado do concurso publico.

15.7 As provas do Teste de Aptiddo Fisica — TAF serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista as atribui¢des especificas para o desempenho do
cargo.

15.8 O candidato realizara o Teste de Aptiddo Fisica — TAF em 1 (um) Unico dia, no entanto, se o tempo para realizagdo do teste for insuficiente, o teste podera
ser aplicado em dois turnos e/ou em outra data oportuna.

15.9 O candidato tera tempo de espera variavel durante a realizagéo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, devendo prever sua disponibilidade por no minimo 5 (cinco)
horas de espera, a partir do inicio das provas.

15.10 No dia de realizagéo da avaliagéo, o candidato devera assinar a lista de frequéncia, sob pena de ser considerado ausente.
15.11 O Teste de Aptidao Fisica — TAF consistira da aplicagéo dos seguintes testes:

a) Flexao abdominal;

b) Tragéo na barra fixa (sexo masculino) ou isometria (sexo feminino);

c) Flexao de bragos no solo;

d) Corrida de 12 (doze) minutos.

15.12 As avaliagées fisicas ndo ocorrerdo necessariamente na ordem em que se encontram neste Edital, podendo sofrer alteragdo na ordem de execugédo em
fungdo das condigdes climaticas ou de outros fatores, a critério da Banca Examinadora.

15.13  Os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos no Teste de Aptiddo Fisica — TAF.
1514  Seré considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagéo alguma no certame, o candidato que:

a) ndo comparecer a realizagdo do teste nos dias e nos horarios estabelecidos no Edital de convocagéo;
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b) nao realizar qualquer dos testes;
¢) nao atingir o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes, no prazo determinado ou no modo previstos no Edital de convocagao; e/ou
d) infringir qualquer proibi¢&o prevista neste Edital ou no Edital de convocagéo, independentemente do resultado alcangado nos testes fisicos.

15.15 O resultado de cada teste sera registrado pelo Examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato ao terminar a aplicagéo, quando o candidato devera tomar
ciéncia do resultado obtido.

15.16  Né&o sera permitido o auxilio mdtuo entre os candidatos durante a realizagao das provas do Teste de Aptidao Fisica — TAF, sendo considerados eliminados
do concurso aqueles que o fizerem.

15.17 Recomenda-se que o candidato, para realizagao dos exercicios, tenha feito sua ultima refei¢o com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

15.18 Né&o cabera a COPEVE/UFAL, a FUNDEPES ou ao Municipio de Marechal Deodoro qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato
durante a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF.

15.19  Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposigdes, céibras, contusdes, luxagdes, fraturas, pos-operatorios
etc.) que impossibilitem a realizagao dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado.

15.20 A candidata que, no dia da realizag&o do Teste de Aptidao Fisica — TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sera facultada
nova data para a realizagdo do referido teste apds 120 (cento e vinte) dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a
conveniéncia da Administragdo, sem prejuizo da participagéo nas demais etapas do concurso.

15.20.1 A candidata devera comparecer na data, ao local e no horério de realizagdo munida de atestado médico original ou cépia autenticada em cartorio, ou
autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, no qual devera constar, expressamente,
o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do profissional que o emitiu.

15.20.2 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a realizagéo do Teste de Aptidéo Fisica — TAF, ndo sendo aceita
a entrega de atestado médico em outro momento.

15.20.3 A candidata que n&o entregar o atestado médico citado no subitem 15.20.1 deste Edital e se recusar a realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF alegando
estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

15.20.4 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o Teste de Aptid&o Fisica — TAF, devera
apresentar atestado médico em que conste, expressamente, que a candidata esta apta a realizar o Teste de Aptidao Fisica — TAF ou a realizar exercicios
fisicos.

15.20.5 A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragéo simples), devera entregar na COPEVE/UFAL, 30 (trinta) dias ap6s a realizagéo do parto,
ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério, ou autenticaco por Agente
Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da
crianga, ou aborto, a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico que o emitiu.

15.20.6 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos atestados médicos nos dois momentos ou que apresenté-los em desconformidade com os subitens
15.20.1 e 15.20.5 deste Edital sera eliminada do concurso.

15.20.7 Os atestados médicos serdo retidos pela COPEVE/UFAL e, em hipétese alguma, serdo fornecidas copias a candidata, visto que constituem acervo do
concurso publico.

15.21 Demais informagdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica — TAF constaréo de Edital especifico de convocagao para essa etapa.

15.22 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do concurso publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderé&o proceder, como forma de
identificagéo, a coleta da impressé&o digital de todos os candidatos no dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica — TAF, bem como poderdo submeter
os candidatos a revista manual ou ao sistema de detecg&o de metal, filmagem ou registro fotografico durante esta etapa.

15.23 Né&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no local de aplicagdo do Teste de
Aptidao Fisica — TAF.

16 RESULTADO PRELIMINAR DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

16.1 O resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera publicado na data prevista no Anexo lll nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

16.2 Né&o havera divulgag&o da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, uma vez que somente sera atribuida
classificagdo dos candidatos apés a avaliagéo dos recursos.

17  INTERPOSIGAO DE RECURSOS DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

17.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagao do resultado preliminar do Teste de Aptidao
Fisica— TAF no enderego eletrdnico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

17.2 Para recorrer contra o resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica — TAF, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverao ser elaborados individualmente por candidato e deverao abordar assuntos relacionados a prova realizada,
seguindo as orientacdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

17.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.

17.4 Sera admitido recurso apenas uma Unica vez.

17.5 A COPEVE/UFAL néo receberéd recursos entregues em sua sede, sob qualquer alegacéo.
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17.6 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via Internet pelo
sistema da COPEVE/UFAL.

17.7 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reavaliada a situagéo do candidato e atualizado no resultado final da etapa.

17.8  Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decis@o fundamentada, a qual sera colocada a disposi¢éo do requerente no endereco
eletrbnico www.copeve.ufal.br quando da divulgagéo do resultado final da etapa.

17.9 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais, nem
recurso de recurso.

18 RESULTADO FINAL DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

18.1 O resultado final do Teste de Aptidao Fisica — TAF sera publicado na data provavel indicada no Anexo lll nos enderegos eletrdnicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

19 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

19.1 O resultado final do concurso publico para todos os cargos sera divulgado na data provavel especificada no Anexo Ill, nos enderegos eletrénicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

19.2 A Nota Final dos candidatos para os cargos de cargos de Procurador Municipal, Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Musica e Professor de Portugués sera obtida pela
média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva, com peso 8 (oito), e com a nota da Prova de Titulos, com peso 2 (dois).

19.3 A Nota Final para os demais cargos, que néo os especificados no subitem 19.2, ser4 igual & nota obtida na Prova Objetiva.

19.4 Para efeito de classificagao final, para os cargos que forem submetidos & Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate seréo
sucessivamente:

l. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

lIl.  maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V. maior numero de pontos na Prova de Titulos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

19.41 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢&o deste concurso
publico, conforme art. 27, paragrafo dnico, da Lei Federal n°® 10.741, 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
M. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV. maior numero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;

V. maior numero de pontos na Prova de Titulos.

19.5 Para efeito de classificagdo, para os cargos que ndo forem submetidos a Prova de Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serao
sucessivamente:

l. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
Il.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
lIl. ~ maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matemética da Prova Objetiva, conforme o caso;

IV.  idade mais elevada (dia, més e ano).

19.5.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéo deste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741, 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);
IIl.  maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
lIl.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV.  maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o caso.

19.6 O resultado final do concurso publico sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Marechal Deodoro no Digrio Oficial do Municipio de Marechal
Deodoro e no Diario Oficial do Estado de Alagoas constituindo-se em Unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das
instrugdes que se fizerem necessarias.

20 CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE

20.1 Apés a homologagéo do resultado final do concurso publico, a convocagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita na
classe inicial da carreira, conforme legislagao pertinente.
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20.2 Posteriormente a homologagéo do resultado final, a nomeagdo dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagao, e sera feita por ato do Prefeito
do Municipio de Marechal Deodoro, publicado no Digrio Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e no Diario Oficial do Estado de Alagoas.

20.3 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de
ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administragéo Publica.

20.4 Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se & Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao dos Recursos Humanos e do Patrimdnio
— SEMGEPA de Marechal Deodoro/AL, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagéo da Portaria de Nomeag&o
no Diario Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e no Diario Oficial do Estado de Alagoas, podendo este prazo ser prorrogado na forma da lei.

20.5 O candidato habilitado, que lograr classificagao e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo na inspegao médica, a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Marechal Deodoro.

20.6 A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patriménio - SEMGEPA de Marechal Deodoro divulgarg, no ato da convocagao,
a relagé@o dos documentos e exames médicos necessarios para a posse.

20.7 O provimento no cargo fica condicionado a apresentagéo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos minimos relacionados no subitem
241.

20.8 O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente.

21 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
21.1 A posse do candidato aprovado no concurso publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto Federal
n°70.436, de 18 de abril de 1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

d) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;
e) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

f)  apresentar certiddo de quitago eleitoral, comprovando estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

certificado de conclus&o de Ensino Fundamental, fornecido por instituices credenciadas pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou pelos Conselhos de
Educago ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC ou pelos Conselhos de Educagao
ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclus&o de Ensino Superior, emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e, quando for o caso, apresentando
certificado de conclus&o de especializagéo /ato sensu ou titulo de especialista, conforme o caso, emitido por instituicio devidamente credenciada para
este fim.

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos casos
de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federag&o, devera apresentar inscrigdo secundaria na seccional
alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

i)  apresentar atestado médico que comprove ser Pessoa com Deficiéncia — PcD e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas
destinadas para deficientes fisicos;

j)  comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagio de exames especificos a Junta Médica Oficial do Municipio
de Marechal Deodoro, conforme relagéo de exames a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo dos Recursos Humanos e do
Patriménio — SEMGEPA de Marechal Deodoro;

k) apresentar declaragdo de disponibilidade para jornada de trabalho semanal especificada no subitem 2.1 deste Edital;
I)  apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m) entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) ndo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas
Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

0) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;
p) tersido aprovado no concurso publico.
21.2 A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

21.3 Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 21.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo dos Recursos Humanos e do Patriménio — SEMGEPA de Marechal Deodoro.
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21.4 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, € caso ndo possa satisfazer todas as condigbes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no concurso publico.

21.5 Como condigéo para a posse, a Secretaria Municipal de Planejamento, Gestao dos Recursos Humanos e do Patrimonio - SEMGEPA de Marechal Deodoro
podera proceder a coleta de impress&o digital do candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital colhida na
Folha de Respostas durante a aplicagéo das Provas Objetivas.

22 DISPOSICOES GERAIS

22.1 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

22.2 0 candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre 0 concurso publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultado
das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

22.3 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes a este certame.

22.4 Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de Planejamento,
Gestéo dos Recursos Humanos e do Patrimbnio - SEMGEPA de Marechal Deodoro.

22.5 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do concurso publico.

22.6 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicagéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores ndo serdo objeto de avaliago nas provas do concurso.

22.7 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagéo ou classificagéo do candidato pela COPEVE/UFAL ou pela FUNDEPES, valendo, para
esse fim, as publicagdes oficiais e as do Diério Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e do Diério Oficial do Estado de Alagoas.

22.8 Os funcionarios, prestadores de servigos, bolsistas e estagiarios da sede da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente no
concurso ndo poderao concorrer aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Fundagao, conforme Resolugéo n® 01, de 26 de janeiro de
2001, da Diretoria Executiva da FUNDEPES; deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em 20 de agosto de 2010; e Portaria n° 16, de 17 de
agosto de 2022, da Diretoria Executiva da FUNDEPES.

22.9 Eventuais restricbes decorrentes de questdes sanitérias, a exemplo, da pandemia COVID-19, serdo definidas com base na legislagdo vigente, sendo
informadas aos candidatos por meio de publicagdes oficiais nos enderegos eletronicos da FUNDEPES e da COPEVE/UFAL.

22.10 No ato da inscrigdo realizada no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, o candidato concorda com a coleta, o armazenamento e o tratamento de seus
dados pessoais, segundo estabelece a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais — LGPD), bem como esta
ciente de que seus dados poderdo ser utilizados para o envio de informagdes pertinentes ao concurso.

22.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso, instituida pela Portaria Municipal n° 753, de 15 de agosto de 2022.

Marechal Deodoro/AL, 04 de outubro de 2022.

Claudio Roberto Ayres da Costa
Prefeito de Marechal Deodoro
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO

Considerar-se-a a Legislagdo vigente e as alteragdes ocorridas até a data da publicagdo do Edital no Diario Oficial do Municipio de Marechal Deodoro e no Diério
Oficial do Estado de Alagoas.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e ndo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentagéo;
elementos de coes&o e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao,
concluséo, concessao e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conotagdo e denotagéo; ambiguidade;
polissemia. 7. Sintaxe da orag&o e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e
nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocagéo pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuag&o. 15. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional: proposigdes simbdlicas (férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Ldgica dos predicados: proposigdes quantificadas. 3. Argumentos
validos e sofismas. 4. Conjuntos: utilizago de diagramas de Venn para analises de resultados de pesquisas. 5. Os numeros inteiros: operagdes com numeros
inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; nimeros primos; méximo divisor comum; minimo mdiltiplo comum. 6. Raciocinio ldgico
quantitativo. 7. Os nUmeros reais: nimeros racionais e irracionais; fragdes; comparacéo de fragdes; operagdes com fragbes; numeros decimais; relagéo entre
fragBes e nimeros decimais; dizimas periddicas; razées e proporgdes; porcentagem. 8. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas
e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 9. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio l6gico sequencial. 10. Principios de contagem.
11. Probabilidade. 12. NogBes basicas de estatistica: analise e interpretacdo de dados apresentados em gréficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série
de dados. 13. Compreenséo de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COD. 01 - ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

ADMINISTRAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO: 1. Orgamento piblico. 1.1. Conceito 1.2. Técnicas orgamentarias. 1.3. Principios
orgamentérios. 1.4. Ciclo orcamentario. 1.5. Processo orgamentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2.
Plano plurianual. 2.3. Diretrizes orgamentarias. 2.4. Orcamento anual. 2.5. Sistema e processo de orcamentacao. 2.6. Classificagbes or¢amentarias. 2.7. Estrutura
programética. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programacéo e execugao or¢amentéria e financeira. 3.1. Descentraliza¢do or¢amentéria e financeira. 3.2.
Acompanhamento da execugéo. 3.3. Sistemas de informagdes. 3.4. Alteragdes orcamentarias. 4. Receita publica. 4.1. Conceito e classificagdes. 4.2. Estagios. 4.3.
Fontes. 4.4. Divida ativa. 5. Despesa publica. 5.1. Conceito e classificagdes.5.2. Estagios. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Despesas de exercicios anteriores. 5.5. Divida
flutuante e fundada. 5.6. Suprimento de fundos. 6. Transferéncias voluntarias. AUDITORIA E CONTROLE INTERNO NO SETOR PUBLICO: 1. Auditoria
Governamental: Finalidades, objetivos, formas de execugao, tipos. 2. Normas Fundamentais de Auditoria. 3. Auditoria Interna e Auditoria Externa. 4. Erros, fraudes,
impropriedades e irregularidades. Evidéncia de Auditoria — Consideragdes Especificas para ltens Selecionados. Resolugdo CFC n° 1.228, de 12 de dezembro 2009
e suas alteragdes; e Amostragem em Auditoria. Resolugdo CFC n°. 1.222, de 04 de dezembro de 2009. 5. NBC T1 01 — Auditoria Interna (Resolugdo CFC n° 986
de 28 de novembro de 2003 e suas alteragdes). 6. Independéncia-Trabalho de Auditoria € Revisao, Resolugdo CFC n°. 1.311, de 14 de dezembro de 2010 e suas
alteragdes. 7. Controle da Administragao Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle prévio, concomitante e posterior, controle
parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional. CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1. Conceito. 1.2. Objeto. 1.3. Finalidade. 2.
Contas. 2.1. Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fungéo. 2.4. Natureza das contas. 3. Nogdes sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 4. Nogdes sobre origem
e aplicagdo de recursos. 5. Escrituragdo. 5.1. Sistema de partidas dobradas. 5.2. Erros de escrituragéo e suas corregdes. 6. Estrutura, caracteristicas e forma de
apresentagdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1.
Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2. Balango patrimonial. 6.3. Demonstragdo do resultado do exercicio. 6.4. Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio Liquido. 6.5. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas. 7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e
Divulgagéo de Relatério Contabil-Financeiro. 8. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: contetdo, classificagédo e critérios de avaliagdo. 9. Contas a
receber. 9.1. Conceito, contetido e critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1. Conceito, contetdo e classificagdo. 11. Despesas antecipadas. 11.1. Conceito, contelido,
classificagdo e critérios de avaliagdo. 12. Realizavel a longo prazo (ndo circulante).12.1. Conceito e classificagdo. 12.2. Ajuste a valor presente. 12.3. Calculo e
contabilizagéo de contas ativas e passivas. 13. Instrumentos financeiros. 13.1. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo. 14. Mensuragao
do valor justo. 14.1. Defini¢ao de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1. Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagdo do
valor justo. 15. Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituacao, classificagéo e contelido das contas. 15.2. Critérios de avaliagdo e mensurag&o do ativo imobilizado. 15.3.
Depreciacao, exaustao e amortizag&o. 16. Ativos intangiveis. 16.1. Aspectos conceituais, definico, reconhecimento e mensuragéo. 16.2. Goodwill. 17. Redugéo
ao valor recuperavel de ativos. 17.1. Defini¢des, identificagéo, reconhecimento, mensuragéo e divulgagdo. 18. Passivo exigivel. 18.1. Conceitos gerais, avaliacao,
reconhecimento, mensuragéo e contelido do passivo. 19. Fornecedores, obrigaces fiscais e outras obrigagdes. 20. Empréstimos e financiamentos. 21. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido. 22.1. Capital Social.22.2. Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliagéo patrimonial. 22.4.
Reservas de lucros. 22.5. Agdes em tesouraria.22.6. Prejuizos acumulados. 22.7. Dividendos. 23. Combinag&o de negécios, conceitos sobre fus&o, incorporagéo
e cisdo. 24. Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 25. Conceitos basicos de analise de balangos e demonstragdes financeiras. 26. Conceitos
bésicos de atuaria. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade Publica. 1.1. Conceituagao, objeto e campo de aplicagao. 2. Composigéo do Patriménio Publico.
2.1. Patriménio Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo. 2.4. Saldo Patrimonial. 3. Receita e despesa publicas. 3.1. Definigdes, estagios (etapas), procedimentos contébeis
e divulgag&o (evidenciacdo). 3.2. Receitas e despesas orgamentarias e extraorgamentarias. 3.3. Restos a pagar. 3.4. Divida Publica. 3.5. Despesas de exercicios
anteriores. 3.6. Operagdes de Crédito. 4. Variagdes patrimoniais. 4.1. Qualitativas. 4.2. Quantitativas. 4.2.1. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3.
Realizag&o da variagdo patrimonial. 4.4. Resultado patrimonial. 5. Mensuragéo de ativos. 5.1. Ativo Imobilizado. 5.2. Ativo Intangivel. 5.3. Reavaliacdo e redugéo
ao valor recuperavel. 5.4. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 6. Mensuragéo de passivos. 6.1. ProvisGes. 6.2. Passivos Contingentes. 7. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstragdes contébeis aplicadas ao setor publico. 9.1. Balango
orgamentério. 9.2. Balango Financeiro. 9.3. Demonstracéo das variacbes patrimoniais. 9.4. Balanco patrimonial. 9.5. Demonstragéo de fluxos de caixa. 9.6.
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 9.7. Notas explicativas as demonstragdes contébeis. 9.8. Consolidagdo das demonstragbes contébeis. 10.
Transagdes no setor publico. 11. Execugédo orgamentaria e financeira. 12. NBC TSP - do Setor Publico .13 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
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(MCASP) 97 edigao. 14. Regime contabil. 15. Gestédo organizacional da contabilidade publica no Brasil. 15.1. 32 Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos
orgaos setoriais de Contabilidade constantes da Lei Federal n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001.

COD. 02 - ARQUITETO E URBANISTA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1. Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2. Patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico. PLANEJAMENTO
URBANO: 1. Planejamento e projeto urbano. 1.1. Uso do solo. 1.2. Lei Federal n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979 (parcelamento do solo urbano). 2. Gestéo
urbana e instrumentos de gestéo. 2.1. Plano diretor, instrumentos econdmicos e administrativos, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento
ambiental, &reas de protecdo permanente e de protecdo ambiental, Resolugdo CONAMA n° 237, de 22 de dezembro de 1997. 2.2. Lei Federal n° 10.257, de 10 de
julho de 2001 (Estatuto da Cidade). 3. Dimensionamento e programagao. 3.1. Equipamentos publicos e comunitarios. 3.2. Sistemas de infraestrutura urbana. 3.2.1.
Subsistema viario: hierarquizagéo, dimensionamento, geometria e pavimentag&o. 3.2.2. Subsistema de drenagem pluvial. 3.2.3. Subsistema de abastecimento de
&gua. 3.2.4. Subsistema de esgotamento sanitério. 3.2.5. Subsistema de residuos sdlidos: coleta e destinagao. 3.2.6. Subsistema energético. 3.2.7. Subsistema de
comunicagdes. 4. Topografia. 4.1. Nogdes de poligonais, curvas de nivel, corte, aterro e calculo de movimento de terra. 4.2. Nogdes de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 5. Sustentabilidade urbana. 5.1. Sistemas de baixo impacto ambiental. 5.1.1. Fontes alternativas de energia. 6. Comunicagao visual no edificio
e na cidade. 7. Paisagismo. 7.1. Espagos livres: pragas e parques. 7.2. Espagos vinculados & edificago: jardins. DESENHO TECNICO E DOCUMENTAGAO: 1.
Representacdo do projeto de arquitetura. 1.1. Desenho técnico. 1.1.1. NBR 16861:2020, NBR 8404:1984, NBR 16752:2020, NBR 6492:2021, NBR 17006:2021 ¢
NBR 10126:1987 com a Errata 2:1998. 1.2. Detalhamento das solugdes construtivas. 2. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. 2.1. Programas de
softwares basicos para uso em escritorio. 2.1.1. AutoCAD. 2.1.2. Revit. 3. Memorial descritivo. 4. Especificagdo de materiais, produtos e insumos. 5. Elaborag&o de
caderno de encargos e especificacdes técnicas. COORDENACAO E GESTAO DE PROJETOS: 1. Conceito de projeto, programa e processo. 2. Gerenciamento de
escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. 3. Métricas de desempenho do projeto. 4. Analise de projetos de arquitetura, urbanismo e
complementares. 5. Compatibilizagao de projetos. 6. Elaboragéo de relatérios técnicos. 7. Nogdes de analise de risco. 8. Mitigagdo de riscos. LICITACAO DE
OBRAS PUBLICAS: 1. Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021. 1.1. Elaboracéo de estudo técnico preliminar (ETP) e termo de referéncia. 1.2. Orcamento de
referéncia de obras e servicos de engenharia para licitagdo. 1.2.1. Composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e cronograma fisico-
financeiro. 1.2.2. BDI e encargos sociais incidentes em orgamentos de obras. 1.2.3. Decreto Federal n® 7.983, de 08 de abril de 2013. 2. Contratos e aditivos. 3.
Principios de planejamento e de orgamento pliblico. PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: 1. Acompanhamento e fiscalizagdo de
obras e servigos. 2. Organizag&o e projeto do canteiro de obras. 3. Acompanhamento e aplicagéo de recursos - vistorias, emissao de faturas, controle de materiais.
4. Critérios de medigéo de obras. 5. Produtividade na construgdo civil. 6. Nogées de seguranca do trabalho. LEGISLACAO PROFISSIONAL: 1. Lei Federal n°
12.378, 31 de dezembro de 2010. 2. Resolugao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU n° 21, de 05 de abril 2012. 3. Etica profissional em Arquitetura e
Urbanismo.

COD. 03 - ASSISTENTE SOCIAL:

1. Fundamentos sécio-histéricos do servigo social, questdo social, estado e génese da politica social. 2. Politica social: tendéncias no Welfare State e no
neoliberalismo; politica social brasileira. 3. Etica e préaxis profissionais: Codigo de ética profissional de 1993 (10 Edigao - com as alteragdes introduzidas pelas
Resolugbes CFESS n° 290/1994, 293/1994, 333/1996 e 594/2011) e projeto ético-politico da profisséo. 4. Instrumentos e técnicas do servico social;
instrumentalidade do servigo social. 5. Seguridade social e direitos sociais no Brasil: aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Salde e servigo social; politica de
salde; Lei Organica da Saude — LOS; Sistema Unico da Salde — SUS; Parametros de atuag&o do servigo social na saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios
Previdenciarios; Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC. 8. Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia
Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da
Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de Assisténcia Social — diretrizes para elaboragdo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS; Programa Bolsa Familia. 9. Politica publica para criangas e adolescentes; Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA); Conselho de direitos da crianga e do adolescente; Conselho tutelar. 10. Politica publica para idosos; Lei Federal n° 10.741, de
01 de outubro de 2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa). 11. Politica publica para pessoas com deficiéncia (auditiva, visual, motora e mental). 12.
Servico social na educagéo. 13. Controle social das politicas sociais; Mecanismos de controle social: conselhos e conferéncias; Mecanismos de apoio ao controle
social: Ministério Publico e Controladoria Geral da Uni&o. 14. Questdes contemporaneas: trabalho, salide e servigo social; ética e direitos humanos.

COD. 04 - BIBLIOTECARIO

1. Documentag&o. 1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. 2. Biblioteconomia e ciéncia da informacéo. 2.1. Conceitos béasicos e
finalidades. 2.2. As cinco leis da Biblioteconomia. 3. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informagao. 4. Nogdes de informética para
bibliotecas. 4.1. Dispositivos de meméria, de entrada e saida de dados. 5. Normas técnicas para a area de documentag&o. 5.1. Referéncia bibliografica (de acordo
com a norma da ABNT NBR 6023) resumos, abreviagao de titulos de periodicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagao de indices de publicagdes, preparagéo
de guias de hibliotecas, centros de informag&o e de documentag&o. 6. Indexagao. 6.1. Conceito, definigéo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagao.
7. Resumos e indices. 7.1. Tipos e fungdes. 8. Classificagdo Decimal Universal - CDU. 8.1. Estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
9. Catalogagdo (AACR-2): catalogagéo descritiva, entradas e cabegalhos; catalogagéo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. Formato MARC21.
10. Catélogos. 10.1. Tipos e fungdes. 11. Organizagdo e administragdo de bibliotecas. 11.1. Principios e fungdes administrativos em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing da informagéo, divulgagdo e promogédo. 12. Centros de documentagdo e servigos de
informagé&o: planejamento, redes e sistemas. Rede Virtual de Bibliotecas do Congresso Nacional - RVBI. 13. Metabuscador. 14. Metadados. 15. Tesauro — Principios
e métodos. 16. Desenvolvimento de colegdes: politicas de seleg¢do e de aquisigao, avaliagao de colegdes, fontes de informag&o. 17. Estrutura e caracteristicas das
publicagdes. 17.1. Didrio Oficial da Unido - DOU, Diério da Justi¢a. 18. Normalizagéo de publicaces oficiais: normas da ABNT para documentagéo — NBR 6021,
NBR 6023, NBR 6027, NBR 6029, NBR 6034, NBR 10520, NBR 10719 e NBR 14724. Fontes de informagao institucionais (centros, servigos e sistemas de
documentagao) e fontes de informag&o gerais e especializadas (caracteristicas, tipologia € manuseio). 19. Servigo de referéncia. 19.1. Organizagéo de servigos de
notificagdo corrente (servigos de alerta), disseminagéo seletiva da informagéo (DSI) — estratégia de busca de informagéo, planejamento e etapas de elaboragéo,
atendimento ao usuario. 20. Estudo de usuario — entrevista. 21. Automagao. 21.1. Formato de intercambio, formato US MARC, ISO 2709, Z39-50, banco de dados,
base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Catalogos online (OPACs).
Gerenciamento de documentos eletronicos. Seguranga da informagdo. 22. Bibliografia. 22.1. Conceituacéo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 23.
Bibliotecas digitais. 23.1. Conceitos e definigdes; requisitos para implementag&o; softwares para constru¢do. 24. LEXML Brasil. 24.1 Rede de Informag&o Legislativa
e Juridica. 25. Consciéncia profissional: legislagao, ética, organismos de classe e instrumentos de divulgacéo e atualizagéo profissional.

COD. 05 - CONTADOR

ADMINISTRAGCAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO: 1. Orgamento piblico. 1.1. Conceito 1.2. Técnicas orgamentarias. 1.3. Principios
orgamentérios. 1.4. Ciclo orcamentario. 1.5. Processo orgamentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2.
Plano plurianual. 2.3. Diretrizes orgamentarias. 2.4. Orcamento anual. 2.5. Sistema e processo de orcamentacao. 2.6. Classificagbes or¢amentarias. 2.7. Estrutura
programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programagéo e execugao orgamentéria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orgamentaria e financeira. 3.2.
Acompanhamento da execug&o. 3.3. Sistemas de informagdes. 3.4. Alteragdes orgamentarias. 4. Receita publica. 4.1. Conceito e classificagdes. 4.2. Estagios. 4.3.
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Fontes. 4.4. Divida ativa. 5. Despesa publica. 5.1. Conceito e classificagdes.5.2. Estagios. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Despesas de exercicios anteriores. 5.5. Divida
flutuante e fundada. 5.6. Suprimento de fundos. 6. Transferéncias voluntarias. CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1. Conceito. 1.2. Objeto. 1.3.
Finalidade.2. Contas. 2.1. Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fungdo. 2.4. Natureza das contas. 3. Nogdes sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 4. Nogdes
sobre origem e aplicagéo de recursos. 5. Escriturag@o. 5.1. Sistema de partidas dobradas. 5.2. Erros de escriturag8o e suas corregdes. 6. Estrutura, caracteristicas
e forma de apresentagdo de demonstragdes contabeis pela legislagio societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). 6.1. Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2. Balango patrimonial. 6.3. Demonstrag&o do resultado do exercicio. 6.4. Demonstragéo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. 6.5. Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas. 7. Estrutura Conceitual para Elaboragéo e
Divulgagéo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 8. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo, classificacéo e critérios de avaliagdo. 9. Contas a
receber. 9.1. Conceito, contetido e critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1. Conceito, contetdo e classificagdo. 11. Despesas antecipadas. 11.1. Conceito, contetdo,
classificago e critérios de avaliagdo. 12. Realizavel a longo prazo (no circulante). 12.1. Conceito e classificagdo. 12.2. Ajuste a valor presente. 12.3. Célculo e
contabilizag&o de contas ativas e passivas. 13. Instrumentos financeiros. 13.1. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo. 14. Mensuragéo
do valor justo. 14.1. Defini¢&o de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1. Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagéo do
valor justo. 15. Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituacao, classificagéo e contelido das contas. 15.2. Critérios de avaliagdo e mensurag&o do ativo imobilizado. 15.3.
Depreciacao, exaustao e amortizagdo. 16. Ativos intangiveis. 16.1. Aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.2. Goodwill. 17. Redugéo
ao valor recuperavel de ativos. 17.1. Defini¢des, identificagdo, reconhecimento, mensuragao e divulgagao. 18. Passivo exigivel. 18.1. Conceitos gerais, avaliagao,
reconhecimento, mensuragéo e contelido do passivo. 19. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 20. Empréstimos e financiamentos. 21. Provisdes,
passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patrimonio Liquido. 22.1. Capital Social. 22.2. Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliagdo patrimonial. 22.4.
Reservas de lucros. 22.5. Agdes em tesouraria. 22.6. Prejuizos acumulados. 22.7. Dividendos. 23. Combinagao de negdcios, conceitos sobre fuséo, incorporagéo
e cisdo. 24. Despesas € outros resultados das operagdes continuadas. 25. Conceitos basicos de analise de balangos e demonstragdes financeiras. 26. Conceitos
basicos de atuaria. CONTABILIDADE PUBLICA: 1. Contabilidade Publica. 1.1. Conceituacéo, objeto e campo de aplicagao. 2. Composicéo do Patrimdnio Piblico.
2.1. Patrimdnio Publico. 2.2. Ativo.2.3. Passivo. 2.4. Saldo Patrimonial. 3. Receita e despesa publicas. 3.1. Defini¢des, estagios (etapas), procedimentos contabeis
e divulgagdo (evidenciagdo). 3.2. Receitas e despesas orgamentarias e extraorgamentarias. 3.3. Restos a pagar. 3.4. Divida Publica. 3.5. Despesas de exercicios
anteriores. 3.6. Operagdes de Crédito. 4. Variagdes patrimoniais. 4.1. Qualitativas. 4.2. Quantitativas. 4.2.1. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3.
Realizagao da variagéo patrimonial. 4.4. Resultado patrimonial. 5. Mensuragéo de ativos. 5.1. Ativo Imobilizado. 5.2. Ativo Intangivel. 5.3. Reavaliagdo e redugdo
ao valor recuperavel. 5.4. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 6. Mensuragéo de passivos. 6.1. Provisdes. 6.2. Passivos Contingentes. 7. Tratamento contabil
aplicavel aos impostos e contribui¢des. 8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1. Balango
orgamentario. 9.2. Balango Financeiro. 9.3. Demonstragao das variagdes patrimoniais. 9.4. Balango patrimonial. 9.5. Demonstra¢do de fluxos de caixa. 9.6.
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido. 9.7. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 10.
Transagdes no setor publico. 11. Execugdo orgamentaria e financeira. 12. NBC TSP - do Setor Publico.13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) 92 edigéo. 14. Regime contabil. 15. Gestao organizacional da contabilidade publica no Brasil. 15.1. 32 Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos
6rgaos setoriais de Contabilidade constantes da Lei Federal n° 10.180, 06 de fevereiro de 2001.

COD. 06 - EDUCADOR FiSICO

1. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. 2. Corporeidade e motricidade. 3. Atividade fisica, salde e qualidade de vida. 4. Ginastica laboral. 5. Esportes
coletivos e individuais. 6. Atividades ritmicas e expressivas. 7. Lazer, recreacgéo e jogos.8. Atividade motora adaptada. 9. Cinesiologia. 10. Fisiologia do exercicio.
11. Cineantropometria. 12. Atividades fisicas para grupos especiais. 13. Treinamento fisico e desportivo. 14. Musculag&o. 15. Socorros e urgéncias em esportes e
lazer. 16. Planejamento e prescri¢do da atividade fisica. 17. Etica profissional.

COD. 07 - ENFERMEIRO

1. Diretrizes do SUS e legislagéo vigente. 2. Vigilancia epidemioldgica e sanitéria. 3. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem, na pesquisa e extenséo.
4, Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestéo do SUS - Portaria MS n® 399, de 22 de fevereiro de 2006. 5. Programa Nacional de Imunizago.
6. Gestéo de risco e seguranga do paciente e/ou usuario. 7. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de saltde. 8. Semiologia e semiotécnica em enfermagem.
9. Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, implementagéo e
evolucdo em todos os ciclos vitais (recém-nascidos, criangas, adolescente, mulher, homem e idoso). 10. Documentagao, registros e os sistemas de informagé&o em
saude e em enfermagem. 11. A reforma psiquiatrica e suas diretrizes politico-assistenciais. 12. Agdes de prevengéo priméaria e secundaria no controle do cancer.
13. O enfermeiro junto ao usuario, a familia e @ comunidade nas doencas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis. 14. Medidas de
prevencgdo e controle de infeccdo em unidades de salde: desinfecgdo; antissepsia; assepsia; esterilizagdo de materiais e equipamentos; EPIs. 15. Saude do
trabalhador. 16. Gerenciamento dos servigos de enfermagem. 17. Intervengdes de enfermagem ao individuo com disturbios clinicos, cirrgicos e comportamentais.
18. Comunicagao e relacionamento terapéutico. 19. Assisténcia de enfermagem a pessoas criticamente enfermas. 20. Planejamento da assisténcia de enfermagem
no periodo pré, trans e pds-operatério. 21. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e emergéncia. 22. Programas de controle de doengas e agravos nao
transmissiveis. 23. Procedimentos de enfermagem no processo de doagéo e transplante. 24. Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986. 25. Decreto Federal n°
94.406, 06 de junho de 1987. 26. Cadigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n° 564, de 06 de dezembro de 2017. 27. Educagéo em saide.

COD. 08 - ENGENHEIRO CIVIL

1. Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetonico e de Desenho Urbano. 2. Sistemas Estruturais para Edificagdes: aspectos gerais relacionados ao projeto,
analise e execugao de sistemas em concreto, ago e madeira. 3. Materiais e componentes de edificagdes: paredes e revestimentos; coberturas; instalagdes prediais
elétricas, ldgica, telefonia, ar-condicionado, hidraulicas e especiais; estruturas (concreto, metalica, madeira etc.); fundagdes; esquadrias, ferragens;
impermeabilizacdo. 4. Orgamento de obras: identificagdo e quantificagdo de servigos; especificagdo e composigdo de custos, BDI e encargos sociais. 5.
Gerenciamento de obras: planejamento e controle fisico-financeiro; projeto do canteiro de obras; controle de materiais; dimensionamento de equipamentos;
fiscalizagdo de obras. 6. Instalagdes prediais: elétricas, hidrossanitarias, de gas e de combate a incéndio. 7. Saneamento Ambiental: sistemas de abastecimento
de agua e de esgoto sanitario; tratamento e disposigdo de residuos solidos; sistemas de drenagem urbana. 8. Pavimentag&o, Topografia e Terraplenagem. 9.
Seguranga na construgéo civil. 10. Geologia e geotécnica para engenheiros: sondagem, classificacao e caracteristicas dos solos, técnicas de contengo. 11. Etica
na engenharia. Engenharia Legal: legislagéo referente ao exercicio profissional; responsabilidade civil € criminal em obras de engenharia. 12. Engenharia de
Avaliagdes: legislagdo e normas, laudos de avaliag&o.

COD. 09 - ENGENHEIRO DE TRANSITO

1. Legislagéo de trénsito (Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes — Cddigo de Trénsito Brasileiro - CTB); 1.1. Resolugdes e portarias
do CONTRAN. 2. Sistema Nacional de Transito; 2.1. Objetivos do SNT; 2.2. Coordenagao e Composigéo do Sistema Nacional de Transito — SNT; 2.3. Orgaos de
Assessoramento. 3. Engenharia de Trafego; Engenharia de Transportes e Gestao de Frota. 4. Sinalizagdo de Transito. 5. Seguranca de trafego. 6. Capacidade
viria. 7. Fluidez viaria. 8. Pontos criticos e de congestionamento. 9. Elaboragéo, execugao, implantagéo e avaliagdo de projetos de Engenharia de Trénsito. 10.
Infraestrutura basica, topografia, hidrologia, geologia. 11. Fundacdes e obras de terra. 12. Projetos estruturais. 13. Pesquisas e Levantamentos de Trafego. 14.
Redes Ciclo viarias. 15. Planejamento da Mobilidade Urbana, Acessibilidade e Sustentabilidade. 16. Etica Profissional.
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COD. 10 - FARMACEUTICO

1. Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. 2. Farmacodindmica: mecanismo de ag&o das drogas e relagéo entre concentragéo da droga
e efeito. 3. Farmacologia da dor e da inflamag&o. 4. Farmacologia do sistema respiratorio. 5. Farmacologia do sistema digestivo. 6. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e auténomo. 7. Farmacologia do sistema cardiovascular. 8. Farmacologia dos processos infecciosos/antimicrobianos/antiparasitérios. 9.
Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas. 10. Legislagao/Assisténcia farmacéutica no SUS: politica de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica. 11. Codigo de ética da profiss@o farmacéutica. 12. Boas préticas de dispensagéo de medicamentos. 13. Medicamentos genéricos. 14. Medicamentos
sujeitos a controle especial. 15. Uso racional de medicamentos. 16. Cuidados farmacéuticos na atengéo a salde. 17. Atengéo primaria a salde e a farmacia basica.
18. Farméacia hospitalar e controle de infecgbes hospitalares. 19. Atengéo farmacéutica. 20. Farmacovigilancia. 21. Selegao, programagao, aquisi¢ao e distribui¢ao
de medicamentos em servigos de saude publicos. 22. Comiss&o de farmacia e terapéutica: competéncias e atribuigdes.

COD. 11 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE

1. Sistemas ambientais. 2. Educagdo ambiental. 3. Saneamento ambiental. 3.1. Sistema de abastecimento e tratamento de &gua. 3.2. Rede de esgotamento
sanitario e tratamento. 3.3 Gerenciamento de residuos s6lidos (Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinago final). 3.4 Drenagem urbana (micro
€ macro). 4. Constituicdo Federal. 5. Legislagdo. 5.1 Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteragdes (Lei dos Crimes Ambientais). 5.2 Lei Federal n®
12.651, de 25 de maio de 2012 e alteragdes (Cddigo Florestal). 5.3 Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999 (Educagado Ambiental). 5.4 Lei Federal n° 12.305,
de 2 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 5.5 Lei Federal n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragdes (Lei de Agrotoxicos). 5.6 Lei Federal
n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e alteragdes (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 5.7 Lei Federal n° 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragdes (Politica
Nacional do Meio Ambiente). 5.8 Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000 e alteragdes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza). 5.9
Resolugdes do CONAMA atinentes ao tema gestéo, protecéo e controle da qualidade ambiental: Resolugdes CONAMA n° 1/1986 e alteragdes; n® 237/1997; n°
357/2005 e alteragdes; n° 430/2011 e alteragdes. 6. Avaliagdo de impactos ambientais. 7. Riscos ambientais. 8. Licenciamento ambiental. 9. Recuperagao de areas
degradadas. 10. Polui¢do do solo, agua e ar. 11. Nogdes de geologia. 12. Nogdes de limnologia. 13. Nogdes de Ecologia.

COD. 12 - FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. 1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2. Supremacia da Constituigdo. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Interpretagdo das normas constitucionais. 3.1. Métodos, principios
e limites. 4. Poder constituinte. 4.1. Caracteristicas. 4.2. Poder constituinte originario. 4.3. Poder constituinte derivado. 5. Constituigao da Republica Federativa do
Brasil de 1988. 5.1. Principios fundamentais. 5.2. Direitos e garantias fundamentais. 5.3. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 5.3.1. Estado federal
brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 5.4. Poder Executivo. 5.4.1. Atribui¢des e responsabilidades do presidente da Republica. 5.5.
Poder Legislativo. 5.5.1. Estrutura. 5.5.2. Funcionamento e atribuicées. 5.5.3. Processo legislativo. 5.5.4. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 5.5.5.
Comissdes parlamentares de inquérito. 5.6. Poder Judiciario.5.6.1. Disposicdes gerais. 5.6.2. Orgdos do poder Judiciario. 5.6.2.1. Organizagdo e competéncias,
Conselho Nacional de Justica. 5.7. Fungdes essenciais a justica. 6. Controle de constitucionalidade. 6.1. Sistemas gerais e sistema brasileiro. 6.2. Controle incidental
ou concreto. 6.3. Controle abstrato de constitucionalidade. 6.4. Controle de constitucionalidade de proposicdes legislativas. 6.5. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 6.6. Acdo direta de inconstitucionalidade. 6.7. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 6.8. A¢&o direta de inconstitucionalidade
por omissdo. 6.9. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 6.10. Representagéo de inconstitucionalidade. 7. Defesa do Estado e das instituicbes
democréticas. 8. Finangas publicas. 8.1. Normas gerais. 8.2. Orgamentos. 9. Ordem econdmica e financeira. 9.1. Principios gerais da atividade economica.
CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1. Conceito. 1.2. Objeto. 1.3. Finalidade. 2. Contas. 2.1. Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fungéo. 2.4. Natureza das
contas. 3. Nogdes sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 4. Noges sobre origem e aplicacéo de recursos. 5. Escrituragdo. 5.1. Sistema de partidas
dobradas. 5.2. Erros de escriturago e suas corregdes. 6. Estrutura, caracteristicas e forma de apresenta¢éo de demonstragdes contabeis pela legislag&o societéria
e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1. Demonstrag&o dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2.
Balango patrimonial. 6.3. Demonstrag&o do resultado do exercicio. 6.4. Demonstragio das Mutagdes do Patriménio Liquido. 6.5. Demonstragdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas. 7. Estrutura Conceitual para Elaboracéo e Divulgagéo de Relatério Contébil-Financeiro. 8. Disponibilidades - caixa
e equivalentes de caixa: contetdo, classificagéo e critérios de avaliagdo. 9. Contas a receber. 9.1. Conceito, contetdo e critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1.
Conceito, contetdo e classificagdo. 11. Despesas antecipadas. 11.1. Conceito, contetdo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 12. Realizavel a longo prazo (néo
circulante). 12.1. Conceito e classificagdo. 12.2. Ajuste a valor presente. 12.3. Célculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 13. Instrumentos financeiros.
13.1. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragéo e evidenciagao. 14. Mensuragédo do valor justo. 14.1. Definig&o de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1.
Aplicagéo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagdo do valor justo. 15. Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituag&o, classificagdo e
conteido das contas. 15.2. Critérios de avaliagdo e mensuragéo do ativo imobilizado. 15.3. Depreciag&o, exaustdo e amortizago. 16. Ativos intangiveis. 16.1.
Aspectos conceituais, definigdo, reconhecimento € mensuragao. 16.2. Goodwill. 17. Redugédo ao valor recuperavel de ativos. 17.1. Definigbes, identificagao,
reconhecimento, mensuragao e divulgagdo. 18. Passivo exigivel. 18.1. Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragao e contelido do passivo. 19.
Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 20. Empréstimos e financiamentos. 21. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22.
Patriménio Liquido. 22.1. Capital Social. 22.2. Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliagdo patrimonial. 22.4. Reservas de lucros. 22.5. A¢des em tesouraria.
22.6. Prejuizos acumulados. 22.7. Dividendos. 23. Combinagédo de negécios, conceitos sobre fusao, incorporagéo e cisdo. 24. Despesas e outros resultados das
operagdes continuadas. 25. Conceitos basicos de andlise de balangos e demonstragdes financeiras. 26. Conceitos basicos de atuaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
1. Organizagéo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e descentralizada. 2. Ato administrativo: conceito; atributos; elementos; classificacéo;
espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 3. Agentes administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Processo
administrativo: conceito; principios; fases e modalidades (Lei n° Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 5. Consorcios publicos (Lei Federal n® 11.107, de 06 de
abril de 2005). 6. Licitagdes, contratos e convénios administrativos (Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes e Lei Federal n® 14.133, de 01
de abril de 2021) 7. Pregao (Lei Federal n° 10.520, 17 de julho de 2002). 8. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n® 12.462, de 04 de agosto
de 2011 e suas alteragdes).9. Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentacao;
formas; delegagéo da exploragdo a particulares; permissao e concesséo de servigo publico (Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995). 10. Parcerias publico-privadas
(Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteragdes). 11. Controle da administragao publica: controle administrativo; controle legislativo e controle
judicial. 12. Reparagéo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. 13. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 14.230, de 25
de outubro de 2021 e Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992). DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito financeiro. 1.1. Conceito e objeto. 1.2. Direito financeiro na
Constituigao Federal de 1988. 2. Despesa publica. 2.1. Conceito e classificagdo de despesa publica. 2.2. Disciplina constitucional dos precatérios. 3. Receita publica.
3.1. Conceito, ingresso e receitas. 3.2. Classificagdo das receitas publicas. 4. Orgamento publico. 4.1. Conceito, espécies e natureza juridica. 4.2. Principios
orgamentarios. 4.3. Leis orcamentarias. 4.4. Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e suas alterages. 4.5. Fiscalizagao financeira e orgamentaria. 5. Lei de
responsabilidade fiscal. 5.1. Planejamento. 5.2. Receita publica. 5.3. Despesa publica. 5.4. Transferéncias voluntarias. 5.5. Destinag&o de recursos publicos para o
setor privado. 5.6. Divida e endividamento. 5.7. Gestao patrimonial. 5.8. Transparéncia, controle e fiscalizag&o. 5.9. Disposigdes preliminares, finais e transitorias.
6. Crédito publico. 6.1. Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2. Natureza juridica. 6.3. Controle, fiscalizagéo e prestagéo de contas. 7. Divida publica. 7.1.
Divida ativa da Unido de natureza tributaria e no tributaria. LEGISLAGAO TRIBUTARIA: 1. Lei Organica do Municipio de Marechal Deodoro. 2. Novo Cédigo
Tributario do Municipio de Marechal Deodoro (Lei Municipal n° 1.216, de 29 de setembro de 2017). 3. Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003. 4.
Contribui¢do de melhoria. 5. IPTU - Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. 6. ITBI — Impostos sobre transmisséo “inter vivos”, a qualquer titulo,
por ato oneroso de bens iméveis, por natureza ou acess&o fisica, e de direitos reais sobre iméveis, exceto os de garantia, bem como cesséo de direitos a sua
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aquisicéo. 7. ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza. 8. Formas de tributag&o: Simples Nacional ME| — Microempreendedor Individual, Substitui¢ao
Tributaria. 9. Taxas - Regime juridico; distingéo entre taxa em razéo de exercicio do poder de policia e de servigos publicos; caracteristicas: especificidade e
divisibilidade; limites objetivos para cobranga de taxas; hipotese de incidéncia tributaria; critério material; critério espacial; critério temporal; relagéo juridica tributaria;
critério pessoal; critério quantitativo; prescindibilidade de comprovagéo do efetivo exercicio do poder de policia; imunidades e isengdes; distingéo entre taxas, tarifa
e prego publico.

COD. 13 - FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia e fisiologia cardiovascular, respiratoria, musculoesquelética e neuroldgica. 2. Recursos, métodos e técnicas em fisioterapia: eletrotermofototerapia;
prescricéo de exercicios fisicos aerdbios e de resisténcia; técnicas de higiene bronquica; técnicas de reexpansdo pulmonar; dispositivos de higiene bronquica;
treino de equilibrio; treino do controle motor; treino de marcha; terapia em suporte parcial de peso; facilitagdo neuromuscular; fisioterapia no ténus e movimentos
anormais; técnicas de inibigdo motora e de controle do tdnus muscular; prescri¢do de exercicios dindmicos e isocinéticos; prescri¢éo e execugéo de alongamentos;
agdo muscular; exercicios somatossensoriais; exercicios de estimulagéo vestibular. 3. Fisioterapia dermatofuncional. 4. Fisioterapia do trabalho e preventiva. 5.
Fisioterapia cardiofuncional. 6. Fisioterapia respiratdria. 7. Fisioterapia neurofuncional no adulto e na crianga. 8. Fisioterapia traumato-ortopédica. 9. Fisioterapia
em satde da mulher. 10. Fisioterapia em terapia intensiva no adulto e na crianga. 11. Gestao e administragao em fisioterapia. 12. Etica em fisioterapia.

COD. 14 - FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional. 2. Anatomofisiologia da linguagem. 3. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 4. Neuroanatomofisiologia da audicéo e/ou do sistema
vestibulococlear. 5. Avaliagao e tratamento fonoaudiologico dos distlrbios vocais. 6. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 7. Selegéo e
adaptagao de proteses auditivas. 8. Avaliagao e intervengao fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da crianga. 9. Avaliagéo e terapia dos desvios fonologicos
e fonéticos. 10. Avaliagao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 11. Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagao e terapia miofuncional. 12. Distdrbios
de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 13. Avaliagéo clinica, exames complementares e interveng&o fonoaudiolégica nas
disfagias neurogénicas e mecanicas.

COD. 15 - MEDICO CLINICO GERAL

1. Satde coletiva: principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; nogdes de politicas de satde do Brasil; indicadores de nivel de satde na populagio. 2.
Sistemas de registro: regulagdo médica nas urgéncias; prontuario médico; doengas de notificagdo compulsoria; atestado médico; declaragdo de dbito. 3.
Responsabilidade médica: Codigo de Etica Médica. 4. Abordagem geral do paciente em medicina interna. 5. Afecdes cardiovasculares: hipertensdo arterial;
insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias; valvulopatias; arritmias; condutas no manejo do infarto agudo do miocardio. 6. Afecgdes hematoldgicas e imunoldgicas:
anemias ferropénica e hemolitica; anemias hereditérias; leucemias agudas e cronicas; linfomas; reagées de hipersensibilidade; alergias alimentares. 7. Afecgdes
respiratorias: pneumonias; asma brénquica; bronquite; enfisema; rinossinusite. 8. Afecgdes gastrintestinais e hepatobiliares: gastroenterites; hemorragias digestivas;
diarreia e vomito; hepatites; colecistite; apendicite aguda; pancreatite; hérnia inguinal; obstrugo intestinal; doenga diverticular; cirrose hepatica; varizes esofagicas
e anorretais. 9. Afecges renais e das vias urinarias: litiase renal; hematuria; infecgéo urinaria; retengéo urinaria aguda; insuficiéncia renal. 10. Afecgdes enddcrinas:
diabetes melito; emergéncias do paciente diabético; hipotireoidismo e hipertireoidismo; hipercortisolismo; nanismo e gigantismo. 11. Doengas neurolégicas: acidente
vascular encefalico isquémico e hemorragico; cefaleias; epilepsias; doenga de Alzheimer e de Parkinson. 12. Afec¢des reumaticas e 6sseas: febre reumatica e
lupus eritematoso sistémico; osteoporose; artrites e artrose. 13. Salde da crianga e da mulher: menorragia, climatério e menopausa; ciclo ovulatério e métodos
contraceptivos; DST; nogdes de obstetricia; afeccbes benignas e malignas da mama; neoplasia do colo do Utero; ictericia neonatal; infecgdes respiratérias na
infancia; diarreia e desidratacéo infantil. 14. Saude do idoso: envelhecimento saudavel. 15. Alcoolismo e tabagismo. 16. Doengas infecciosas e parasitérias: vacinas;
farmacoterapia; hanseniase; tuberculose; infeccdes estreptocécicas; leptospirose; tétano; coqueluche; rubéola; sarampo; caxumba; varicela zoster; enteroviroses;
raiva; dengue; mononucleose; conjuntivites; parasitoses intestinais; toxoplasmose; doenca de chagas; esquistossomose mansénica; filariose; leishmaniose visceral
e tegumentar. 17. Exames complementares invasivos e ndo invasivos na pratica clinica: interpretagéo de exames laboratoriais; eletrocardiograma; ultrassonografia
e radiografias. 18. Fundamentos técnicos de cirurgia: pequenas cirurgias e suturas; cuidado pré e pds-operatorio; condutas em feridas e abscessos; queimaduras;
reposigao volémica e desidratagao. 19. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20. Cédigo de Etica Médica— Resolugio CFM n°2.217, de 27 de setembro
de 2018.

COD. 16 - NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo humana: macronutrientes e micronutrientes. 2. Avaliagdo nutricional. 3. Nutrig&o clinica. 4. Epidemiologia e prevengdo das Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTAs). 5. Legislagéo de alimentos. 6. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas préaticas na produgéo de alimentos. 8.
Composicéo e valor nutricional dos alimentos. 9. Alteragdes dos alimentos decorrentes do processamento. 10. Gerenciamento de unidades de alimentagéo e
nutrigao.

COD. 17 - ODONTOLOGO

1. Anatomia: pares cranianos; vascularizagdo da face; musculos da mastigagdo e musculos da face; embriologia da face e disturbios de desenvolvimento da face;
anatomia do 6rgdo dentario. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas; anestésicos; indicagdes e contraindicagdes; acidentes; medicagao de urgéncia. 3. Atengao a
salde bucal do idoso e da crianga. 4. Biosseguranga: conceitos usados em biosseguranga; equipamentos de protegao individual (EPI); métodos de esterilizagao;
classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis de desinfecgdo e esterilizagao; infecgdo cruzada; descarte do lixo; plano de gerenciamento de
residuos de servigos de salde. 5. Cariologia: etiologia; epidemiologia; progressao e controle da carie dentaria. 6. Cimento iondmero de vidro de alta viscosidade:
caracteristicas; técnica de manipulagédo e indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; instrumental; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesdes
patologicas orais; traumatologia oral € maxilo-facial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado.
8. Dentistica: nomenclatura das cavidades; instrumentos; preparo e isolamento do campo operatério; materiais restauradores; prote¢do do complexo dentina/polpa;
restauragdes diretas; restauragdes indiretas; oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagndstico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica;
diagndstico e tratamento endoddntico e cirurgia parendoddntica; endodontia e dor facial de natureza ndo odontogénica; sele¢éo de casos e plano de tratamento;
morfologia dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungao da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais
e aparelhos utilizados em endodontia; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontologicos; traumatismo dentério; farmacologia em endodontia; controle
da dor e da ansiedade; restauragdo do dente tratado endodonticamente. 10. Farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia e prescri¢do de
antibiéticos; interagdes medicamentosas; controle da dor e da inflamagéo; utilizagdo de medicamentos em pacientes sistemicamente comprometidos e em
odontopediatria. 11. Fldor: uso racional, toxicologia; fluorose dentéaria: diagnéstico e tratamento. 12. Infecgdes bacterianas, virais e micéticas: diagnostico e
tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamacao; reagdes de hipersensibilidade; autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura
e fungdo dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da erupgdo; métodos preventivos e restauradores; técnicas de controle de
comportamento. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patogénese das doengas periodontais; microbiologia; efeitos das condigdes sistémicas sobre
o periodonto; tratamento periodontal clinico e cirlrgico; inter-relagdo entre periodontia e outras especialidades. 17. Patologia bucomaxilofacial: les6es
pulpoperiapicais; alteragdes de desenvolvimento dos dentes; manifestagdes bucais de doencas sistémicas; cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos;
lesbes de tecidos moles; patologia dssea; anemias e disturbios de coagulagéo. 18. Odontologia para pacientes portadores de necessidade especiais: doengas
cardiacas e hipertenséo arterial; deficiéncia visual e auditiva; deficiéncias neuromotoras; hepatopatias; insuficiéncia renal cronica. 19. Principios basicos de oclusao.
20. Principios da radiologia odontolégica: indicacbes, técnicas e interpretagdo. 21. Salde coletiva: caracterizagéo e hierarquizag&o de problemas; epidemiologia
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aplicada a odontologia; indices e indicadores; promog&o de saude e prevengéo das doengas bucais; politicas publicas em salde bucal; diretrizes e normas para
organizagao da ateng&o basica para o PSF e o PACS, CAPS - ateng&o a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia & Saude.
22. Protese dentaria: moldagens anatdmicas e funcionais; procedimentos, materiais e técnicas de confeccdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentérias. 23. Proteses imediatas: procedimentos necessarios para confecgao e adaptagéo.

COD. 18 - PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de administragéo publica e de direito administrativo. 2. Relagéo juridico-administrativa. 3. Teoria do 6rg&o. 4. Competéncia
administrativa. 5. Poder hierdrquico. 6. Administragao publica direta e indireta. 7. Ato administrativo. 8. Licitagdes, contratos e convénios administrativos. 9. Poder
de policia. 10. Servigo publico: permisséo e autorizagdo. 11. Bens publicos. 12. Limitages administrativas. 13. Desapropriagdo. 14. Agente publico. 15. Improbidade
administrativa (Lei Federal n® 14.230, de 25 de outubro de 2021 e Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992). DIREITO CIVIL: 1. Pessoas: pessoas naturais;
pessoas juridicas; domicilio. 2. Bens. 3. Bem de familia legal e bem de familia convencional. 4. Fatos juridicos: negdcio juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos;
prescricdo e da decadéncia. 5. Direito das obrigacbes. 6. Contratos em geral: espécies de contratos. 7. Atos unilaterais. 8. Responsabilidade civil. 9. Direito das
coisas. 10. Registros publicos. 11. Direito de familia. 12. Direito sucessorio. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Fung&o jurisdicional. 2. Sujeitos do processo. 3. Atos
Processuais. 4. Tutela Proviséria. 5. Formagéo, suspenséo e extingdo do processo. 6. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. 7. Procedimento
comum. 8. Cumprimento de sentenga. 9. Procedimentos especiais. 10. Processo de Execugdo. 11. Processos nos tribunais e meios de impugnagéo das decisdes
judiciais. 12. Despesas processuais e honorarios advocaticios. 13. Coisa julgada. 14. Execugdo contra a fazenda publica. 15. Execugao fiscal. 16. Juizados
especiais. 17. Agao civil publica e agao popular. 18. Mandado de seguranga. 19. Mandado de injungdo. 20. Habeas data. 21. Reclamagéo. 22. Suspenséo de
seguranga, de liminar e de antecipagéo de tutela. 23. Agao civil originaria nos tribunais. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: conceito e classificagéo. 2.
Normas constitucionais: classificagdo e interpretagdo. 3. Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 4. Disposi¢des constitucionais
transitorias. 5. Poder constituinte. 6. Controle de constitucionalidade. 7. Direitos e garantias fundamentais. 8. Estado federal e reparti¢io de competéncias. 9.
Triparticdo dos poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. 10. Ministério Publico. 11. Advocacia publica. 12. Politica urbana. 13. Seguridade social: previdéncia
social, salde e assisténcia social. 14. Educac&o, cultura e desporto. 15. Meio ambiente. DIREITO DO TRABALHO: 1. Relagéo de trabalho e relagdo de emprego.
2. Contrato de trabalho. 3. Sucessédo de empregadores. 4. Responsabilidade empresarial e pessoal. 5. Trabalho temporario. 6. Trabalho escravo. 7. Trabalho de
criangas e adolescentes. 8. Nulidade do contrato de trabalho. 9. Terceirizagdo. 10. Duragdo do trabalho. 11. Férias, repouso e intervalos de trabalho. 12. Acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais. 13. Remuneragao e salario. 14. Alterago do contrato de trabalho. 15. Interrupgao e suspenséo do contrato de trabalho. 16.
Cessagao do contrato de trabalho. 17. Prescri¢do e decadéncia. 18. Direito coletivo do trabalho; acordos e convengdes coletivas. 19. Greve. 20. Lei Federal n°
13.467, de 13 de julho de 2017. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Justica do Trabalho: organizagdo. 2. Competéncia. 3. Partes; procuradores;
representacéo; assisténcia; substituiao processual e litisconsércio. 4. Atos, termos e prazos processuais. 5. Nulidades. 6. Dissidio individual. 7. Provas no processo
do trabalho. 8. Sentenca e coisa julgada. 9. Recursos. 10. Liquidagéo de sentenca. 11. Execucdo.12. Dissidio coletivo. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Fontes do direito
tributario. 2. Viigéncia, aplicagao e interpretagao da legislagao tributaria. 3. Competéncia e limitagdes ao poder de tributar. 4. Fato gerador. 5. Espécies tributarias.
6. Obrigagdo e crédito tributario. 7. Divida ativa; certiddes. 8. Langamento tributario. 9. Tributos federais. 10. Tributos estaduais. 11. Tributos municipais. 12.
InfragBes e sangdes tributarias. 13. Processo administrativo tributério. 14. Processo judicial tributario. 15. Tutela proviséria. 16. Execugéo fiscal. 17. Excegéo de
pré-executividade. 18. Agdo declaratoria. 19. Ag&o de Repeticdo de Indébito. 20. Mandado de seguranga. 21. Agdo Anulatéria. 22. Acéo de consignagdo em
pagamento. DIREITO FINANCEIRO: 1. Finangas publicas na Constituigéo de 1988. 2. Orgamento: leis orcamentarias; principios or¢amentarios; normas gerais de
direito financeiro. 3. Despesa publica. 4. Precatérios. 5. Responsabilidade fiscal. 6. Receita publica. 7. Prego publico. 8. Divida ativa. 9. Divida publica. 10. Controle
da atividade financeira do estado. 11. Tribunais de Contas. 12. Renuncia de receita tributaria 13. Ordem econdmica: conceito. 14. Sujeitos econdmicos. 15.
Interveng&o do estado no dominio econdmico. DIREITO PREVIDENCIARIO: 1. Seguridade social. 1.1. Organizacéo e principios. 2. Custeio da seguridade social.
2.1. Receitas, contribui¢des sociais, salario-de-contribuigéo. 3. Regime geral de previdéncia social. 3.1. Segurados e dependentes. 3.2. Filiagéo e inscrigéo. 3.3.
Caréncia. 3.4. Espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢des gerais e especificas. 3.5. Salrio-de-beneficio. 3.6. Renda mensal inicial. 3.7. Reajustamento e
revisdo. 3.8. Prescricdo e decadéncia. 3.9. Acumulagdo de beneficios. 3.10. Justificagdo. 3.11. A¢des judiciais em matéria previdenciéria. 3.12. Acidente de trabalho.
4. Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Marechal Deodoro (Lei Municipal n® 1.434, de 31 de marco de 2022). 5. Contagem reciproca
de tempo de contribui¢&o e compensacéao financeira. 6. Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

COD. 19 - PROFESSOR DE ARTES / COD. 20 - PROFESSOR DE CIENCIAS / COD. 21 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA / COD. 22 - PROFESSOR
DE GEOGRAFIA / COD. 23 - PROFESSOR DE HISTORIA / COD. 24 - PROFESSOR DE INGLES / COD. 25 - PROFESSOR DE MATEMATICA / COD. 26 -
PROFESSOR DE MUSICA / COD. 27 - PROFESSOR DE PORTUGUES

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (LDB n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes). 2. Decreto Federal n® 9.057, de 25 de
maio de 2017 e suas alteragdes. 3. Lei Federal n° 12.796, de 04 de abril de 2013 e suas alteragdes. 4. Lei Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. 5. Plano
Nacional de Educag&o no contexto das politicas atuais. 6. Magistério, profissionalizagéo e valorizagéo na atualidade. 7. Curriculo escolar e o sentido social, politico
e cultural do conhecimento. 8. Curriculo e as relagdes étnico-raciais e de género na escola. 9. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos educativos. 10.
A avaliag&o e seu papel nos processos de aprendizagem. 11. A funcéo social da escola: limites e possibilidades. 12. Escola e inclus&o social: possibilidades e
desafios. 13. Gestdo democratica e participagéo social como processos educativos. 14. Gestéo e organizagao escolar. 15. A formagéo docente frente as mudangas
no mundo do trabalho. 16. Processos educativos e 0 uso da informatica. 17. A relagdo professor-aluno e seus reflexos na pratica pedagégica.

COD. 28 - PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Ludoterapia. 3. Teorias e sistemas psicolégicos. 4. Teorias da personalidade. 5. Técnicas de avaliagdo psicoldgica. 6.
Psicopatologia. 7. Metodologia da pesquisa psicolégica. 8. Etica profissional para o Psicélogo. 9. Psicologia do desenvolvimento. 10. Psicologia da aprendizagem.
11. Psicologia educacional. 12. Técnicas de exames psicoldgicos. 13. Psicologia organizacional e do trabalho.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensao geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coes&o e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizag&o do texto e
dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotagéo e denotagao;
ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagao pronominal. 7. Sintaxe da oragao e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego
do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuagao. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional: proposi¢des simbdlicas (férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Ldgica dos predicados: proposigdes quantificadas. 3. Argumentos
validos e sofismas. 4. Conjuntos: operagdes, diagramas de Venn. 5. Os nimeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros; comparagéo de numeros inteiros;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragao; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. Os nimeros reais: nimeros racionais
e irracionais; fragdes; comparagao de fragdes; operagdes com fragdes; nimeros decimais; comparagdes de nimeros decimais; operagdes com nimeros decimais;
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relagdo entre fragdes e numeros decimais; dizimas periddicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 7. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras
geométricas planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio l6gico sequencial. 9.
Principios de contagem. 10. Probabilidade. 11. Nogdes basicas de estatistica: analise e interpretacéo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda
e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio quantitativo. 13. Compreensé&o de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 29 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgénica da Satde. 3. A estratégia
de saude da familia na ateng@o bésica a saude. 4. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Saude na Estratégia Saude da Familia e/ou
na ateng&o basica de Saude. 5. Conceitos de territorializagéo, microdrea e &rea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 6. Nogdes de epidemiologia e
doengcas de interesse epidemiol6gico no pais: caracterizagdo e medidas de promogéo, prevengao e cuidados na atengao bésica. 7. Vigilancia em Salde e medidas
de prevencao e controle de doengas e agravos & saude. 8. Conceitos e critérios de qualidade da ateng&o a saude: acessibilidade, humanizagéo do cuidado,
satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros. 9. Sistema de informagéo em saude na atengdo basica. 10. Condi¢des de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processo migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. 11. Promog&o da saude:
conceitos e estratégias.12. Salde da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 13. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso. 14. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 15. Noges basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
zoonoses, dentre outras.

COD. 30 - AGENTE DE ENDEMIAS

1. Nogdes Basicas de epidemiologia: conceito, histéria, prevencdo de doencas. 2. Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas e prevengdes. 3. Indices
de mortalidade. Indicadores de saude, sistema de notificagao e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. 4. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em
salde publica. 5. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e dos agravos a salde coletiva. 6. Conglomerados, endemias, epidemias
e imunizagdo. 7. Vigilancia Epidemiolégica e vigilancia sanitaria. 8. Doengas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Célera, Doenga de Chagas, Doengas
Diarreicas Agudas, Doenga Meningocdcica, Esquistossomose Mansénica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose Visceral,
Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano Acidental,
Tuberculose.

COD. 31 - AGENTE DE TRANSITO

1. Nogdes de Direito Constitucional: direitos e deveres individuais e coletivos; administragdo publica; servidores publicos. 2. Nogdes de Direito Processual Penal:
Inquérito Policial; Agao Penal; Prisdo em flagrante; Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 3. Lei Federal n® 10.826, de 06 de fevereiro
de 2003 (Estatuto do Desarmamento). 4. Noces de Direito Administrativo: Organizag&o administrativa (caracteristicas); Administragéo direta e indireta; Autarquias;
Fundagdes Publicas; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista; Entidades Paraestatais; Atos administrativos (conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagéo, vinculagéo e discricionariedade, eficacia, validade, vicios, nulidades, revogagao, invalidagéo e convalidag&o); Poderes administrativos
(poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder); Agentes Publicos (fungdo publica, empregados publicos,
servidores publicos, normas constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos servidores
publicos); Processo administrativo disciplinar; Sindicancia e Inquérito; Responsabilidade civil da administragéo publica. 5. Improbidade administrativa (Lei Federal
n° 14.230, de 25 de outubro de 2021 e Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992). 6. Lei n° 13.869, de 05 de setembro de 2019 (Abuso de Autoridade). 7. Lei
Federal n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas altera¢des (Codigo de Trénsito Brasileiro - CTB). 8. Resolugbes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN)
e suas alteragdes: n° 432, de 23 de janeiro de 2013; n° 738, de 06 de setembro de 2018; n° 573, de 16 de dezembro de 2015; n° 819, de 17 de margo de 2021; n°
912, de 28 de margo de 2022; n° 918, de 28 de margo de 2022; n° 925, de 28 de margo de 2022; n® 926, de 28 de margo de 2022; n° 940, de 28 de margo de 2022;
n° 965, 17 de margo de 2022; n° 973, de 18 de julho de 2022; (MBST Volume | - Sinalizag&o Vertical de Regulamentag&o (Anexo 1) e MBST Volume IV - Sinalizagéo
Horizontal (Anexo IV)).

COD. 32 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Atengao Basica, Sistema Unico de Sade e salde bucal. 2. Estratégias e agdes de educagao e promogéo da salde. 3. Vigilancia e prioridades em satide bucal.
4. Humanizag&o da assisténcia a saude. 5. Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6.
Biosseguranga em Odontologia. 7. Anatomia bucal, periodontal e dentéria. 8. Notagdo dentaria. 9. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentarias: prevengao, causas, tratamento e controle. 10. Cuidados odontolégicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases
do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirurgicos e remogao de sutura. 11. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos
e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagéo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12. Fluorterapia. 13. Radiologia: técnicas de
tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservagéo do aparelho de RX, medidas de protegdo ao usuario e operador. 14. Urgéncias € emergéncias
em saude bucal. 15. Rotinas auxiliares de Odontologia. 16. Organizagéo do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17. Aspectos éticos e legais
em Odontologia. 18. Ergonomia aplicada a Odontologia. 19. Seguranca e satde no trabalho em servigos de salde.

COD. 33 - GUARDA CIVIL

1. Nogdes sobre seguranga publica: definicdo e componentes. 2. Forgas armadas e forgas auxiliares, diferengas e atribui¢des. 3. Competéncia municipal. 4. Nogées
sobre seguranga patrimonial: defini¢des. 5. Atribuigdes das empresas que realizam seguranga patrimonial. 6. O municipio e a sua seguranga patrimonial. 7. Lei
Orgéanica do municipio de Marechal Deodoro: o municipio e seus simbolos. 8. O municipio e sua divisdo administrativa. 9. Competéncia privativa, comum e
complementar. 10. Conceito de administrac&o plblica. 11. Fundamentos da Etica na administracdo publica. 12. Legislagdo de transito: CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro. 13. Mecanica basica. 14. Diregao defensiva e prevengéo de acidentes. 15. Procedimento em caso de assalto (antes, durante e depois). 16. Nogdes de
Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevengao. 17. Normas de seguranga: conceito de protegéo e equipamentos de proteg&o. 18.
Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. 19. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes, fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas
acidentadas, corpos estranhos no organismo. 20. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. 21. Estatuto do Idoso. 22. Estado, Governo e Administragéo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios. 23. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. 24. Ato Administrativo: Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 25. Invalidagéo, anulagéo e revogagéo. 26. Nogdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4° da
Constituigdo Federal). 27. Dos Direitos e Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 11 da Constituicdo Federal). 28. Da Organizagéo do Estado (arts. 18 a 31; 37 a 41
da Constituicdo Federal). 29. Da Seguranga Publica (art. 144 da Constituigdo Federal). 30. Nogdes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o
Patriménio (arts. 121 ao 183 do Cédigo Penal). 31. Dos Crimes contra a Administragéo Publica (arts. 312 ao 337-A do Cédigo Penal). 32. CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro: Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteracdes; Lei Federal n° 9.602, de 21 de janeiro de 1998; Lei Federal n°® 13.103, de 02 de
marco de 2015; CTB - Cddigo de Trénsito Brasileiro: Anexo Il Sinalizagéo - Resolugdes do CONTRAN.
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COD. 34 - INTERPRETE DE LIBRAS

1. Diferengas e semelhangas entre Libras e a Lingua Portuguesa. 2. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras. 3. Implicages éticas na atuagéo do profissional
tradutor/intérprete de Libras. 4. Papéis e responsabilidades do tradutor/intérprete de Libras em diferentes contextos sociopoliticos. 5. Estratégias de traducéo: literal
e sentido. 6. Efeitos de modalidade no processo de tradugao/interpretagdo que envolve lingua oral e lingua de sinais. 7. Conceitos de tradugéo e interpretagdo em
suas diferentes modalidades. 8. Representacdes da surdez (vis&o clinica e socioantropolégica). 9. Libras e a comunidade surda: aspectos histdricos, culturais e
identitarios. 10. A atuagéo do Tradutor e Intérprete Educacional. 11. Cddigo de ética na tradugéo e interpretagéo. 12. Legislacéo: Lei Federal n® 10.436, de 24 de
abril de 2002. 13. Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. 14. Lei Federal n° 12.319, de 01 de setembro de 2010. 15. Lei Federal n° 13.146, de 06
de julho 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).16. Etica no servigo piblico: Etica, moral, principios e valores. 17. Etica e democracia: exercicio da cidadania.
18. Etica e fungao pblica. 19. Etica no setor piblico. 20. Improbidade administrativa (Lei Federal n° 14.230, de 25 de outubro de 2021 e Lei Federal n° 8.429, de
02 de junho de 1992).

COD. 35 - TECNICO EM EDIFICAGOES

1. Materiais de construgéo: caracteristicas, especificagdo e controle tecnolégico dos materiais de construgdo. 2. Concretos e argamassas; dosagem. 3. Controle
tecnolégico. 4. Propriedades no estado fresco e endurecido. 5. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. 6. Tecnologia das Construgdes: execugéo de formas e
armaduras. 7. Produgdo, transporte, langamento, adensamento e cura de concretos. 8. Execucdo de alvenarias. 9. Execucdo de pinturas. 10. Execugdo de
coberturas. 11. Execugéo de Impermeabilizagdo. 12. Execugéo de revestimentos em argamassa, gesso e ceramicos.

COD. 36 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Enfermagem: conceito; objetivos; categorias e atribui¢des. 2. Técnicas basicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servigos de salde; exposigao
ocupacional a material biologico; limpeza e desinfecgao de superficies e artigos; equipamentos de prote¢do individual; precaugdes padrao; técnicas de isolamento;
esterilizagdo; desinfecgéo; assepsia € antissepsia. 4. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe de satde. 5. Técnicas e procedimentos: admissao e alta.
6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, a mulher, & crianga, ao homem, portadores de afecgdes respiratdrias, gastrintestinais, endécrinas,
cardiovasculares, renais e neurolégicas. 7. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da enfermagem: Cédigo de Etica
Profissional/COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria; obstrugdo das vias aéreas superiores; hemorragias; traumatismos; desmaios;
convulsdes; queimaduras. 9. Saude do profissional de enfermagem. 10. Principais doengas infecciosas e parasitarias: AIDS; coqueluche; dengue; difteria; doenca
de chagas; esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites; leptospirose; malaria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano; febre
tifoide; tuberculose e varicela. 11. Assisténcia de enfermagem em saude mental. 12. Participagdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saude:
imunizacéo e cadeia de frio. 13. Registros de enfermagem. 14. Historia e processo de trabalho em enfermagem. 15. Sistema Unico de Salide: conceitos; principios;
diretrizes; fundamentagéo legal; legislagdo basica e normas operacionais vigentes. 16. Politicas de descentralizagéo e atengdo primaria a saude; doengas de
notificagdo compulséria. 17. O trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de saude: relacionamento interpessoal; processo de educagdo em saude. 18.
Prevencao de infecgdes em servigos de satde. 19. Humanizagao dos servicos de salde. 20. Satde do trabalhador.

COD. 37 - TECNICO EM INFORMATICA

1. Fundamentos de Informética. 2. Sistema de Informagdo. 3. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). 4. Sistemas de arquivos. 5. Dispositivos de
armazenamento. 6. Periféricos de computadores. 7. Linguagem de Programac&o 8. Técnicas de Programag&o. 9. Programagao Orientada a Objeto. Andlise de
Sistemas. 10. Fundamentos e implementacéo de Banco de Dados. 11. Informatica para a Internet. 12. Linguagem de programagao para web. 13. Web design. 14.
Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores. 15. Rede Estrutural Cabeada e Wireless. 16. Desenho Assistido por Computador (CAD). 17.
Teleprocessamento. 18. Manutengéo de Computadores. 19. Manutengéo de redes de computadores. 20. Internet, intranet e Extranet. 21. Técnicas e politicas de
backups. 22. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag). 23. Seguranca da informagao. 24. Combate a codigos maliciosos: virus e outros malwares. 25.
Criptografia. 26. Analise/Avaliagéo e tratamento dos riscos, politica de seguranca da informag&o, gestéo de ativos, seguranga fisica e do ambiente, gerenciamento
das operagdes e comunicagdes.

COD. 38 - TOPOGRAFO

1. Levantamentos topograficos planialtimétricos. 2. Cartografia, bussola e carta. 3. Principios gerais da taqueometria. 4. Medic&o eletronica de &ngulos e distancias
e uso do GPS. 5. Mapas topograficos. 6. Plantas planialtimétricas. 7. Equipamentos utilizados em um levantamento topogréfico. 8. Levantamentos taqueométricos
(curvas de nivel). 9. Equipamentos eletronicos aplicados a topografia. 10. Conceitos fundamentais de topografia. 11. Definigbes de rumo, azimute e angulo interno.
12. Uso da bussola. 13. Levantamentos expeditos. 14. Medidas de distancias e angulos. 15. Método do caminhamento perimétrico. 16. Planilha de calculo analitico:
planimetria. 17. Métodos auxiliares. 18. Erros e tolerancias. 19. Desenho de plantas. 20. Métodos de nivelamentos: geométrico, barométrico, trigonométrico. 21.
Planilha de calculo analitico: altimetria. 22. Principios gerais da taqueometria. 23. Tragado de curvas de nivel. 24. Nogdes sobre a utilizagdo de instrumentos
baseados em tecnologia de posicionamento global por satélites-GPS. 25. Medi¢do Padronizagdo do desenho e normas técnicas vigentes - tipos, formatos,
dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas em desenho técnico. 26. Escalas; projeto arquitetdnico - convengdes graficas, (representagdo de materiais,
elementos produtivos, equipamentos, mobiliario).

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: ideias principais e secundarias; inferéncias — de sentido de uma palavra ou expressao, de uma
informagao implicita. 2. Tipologia e género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros. 3. Variedade linguistica na fala e na
escrita: sistema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotagdo e denotagdo; ambiguidade. 5.
Processo de formagdo de palavras. 6. Fungdes da linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo; pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo,
possessivo). 8. Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou por qué; mau ou mal; a ou ha; acerca de ou a cerca de; onde ou aonde; a
fim de ou afim; mas ou mais. 9. Efeitos de sentido da pontuagéo. 10. Ortografia oficial.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos nimeros naturais; comparagdo de nimeros naturais; operagdes com nlimeros naturais. 2. Os numeros
inteiros: nimeros pares e impares; operagdes com nimeros inteiros; miltiplos e divisores; fatoragéo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum. 3. Fragdes: comparagéo de fragdes; operagdes com fragdes. 4. NUmeros decimais: operagdes com niimeros decimais; relagéo entre fragdes e numeros
decimais; razdes e propor¢des; porcentagem. 5. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas. 6. Equacdes do
primeiro e do segundo graus. 7. Sistemas de equagdes. 8. Expressdes algébricas: fragbes algébricas; operacbes com fragbes algébricas. 9. Medidas de
comprimento: area; tempo; massa; capacidade e velocidade. 10. Nogdes basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana.
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ANEXO II-A
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO

CONDIGAO DE DESEMPREGADO

Eu, , portador(a) do

RGn° , orgdo expedidor , e CPF n° , inscricdo n° ,

candidato(a) ao Concurso Publico do Municipio de Marechal Deodoro, regido pelo Edital n® 01, de 04 de outubro de 2022, venho por meio deste Requerimento

solicitar isencdo de taxa de inscrig@o neste certame.

Declaro que nao possuo relagdo de emprego em curso no ato da inscrigdo, ndo sou ocupante de cargo publico de qualquer natureza, nem possuo nenhum contrato
de trabalho temporario com a Administragdo PUblica municipal, estadual ou federal; ndo estou em gozo de quaisquer beneficios previdenciarios ou proventos de
aposentadoria; ndo recebo regularmente lucros, pré-labore ou qualquer remuneragdo de empresas privadas de qualquer natureza, ndo possuindo, assim, renda

suficiente para custear os valores necessérios a inscri¢do neste concurso publico, sem prejuizo do meu sustento pessoal e da minha familia.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade
ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de informagao falsa, apurada posteriormente a inscri¢do do candidato, em procedimento que assegure o

contraditorio e a ampla defesa, ensejaré a minha eliminag&o do Concurso Publico do Municipio de Marechal Deodoro, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para comprovar condi¢do de desempregado, segundo a Lei Municipal n® 1.286, de 29 de julho de 2019, esta declaragdo devera vir assinada pelo préprio candidato
e acompanhada de copias autenticadas dos documentos especificados no subitem 3.30 deste Edital.
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ANEXO II-B
MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO
ESTADO DE VULNERABILIDADE SOCIAL

Eu, , portador(a) do

RGn° , orgdo expedidor , e CPF n° , inscricdo n° ,

candidato(a) ao Concurso Publico do Municipio de Marechal Deodoro, regido pelo Edital n® 01, de 04 de outubro de 2022, venho por meio deste Requerimento

solicitar isencdo de taxa de inscrig@o neste certame.

Numero de Identificagao Social (NIS):

Declaro que me encontro regularmente cadastrado como beneficiario, ou possivel beneficiario, de programas sociais instituidos pelo Governo Federal. Além disso,
declaro que a renda per capita da minha familia é igual ou inferior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), considerando, para tanto, a soma dos ganhos dos membros

do nucleo familiar que vivem sob 0 mesmo teto.

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informagao falsa incorrerd nas penas do crime do art. 299 do Cédigo Penal (falsidade
ideoldgica), além de, caso configurada a prestagéo de informagao falsa, apurada posteriormente a inscri¢do do candidato, em procedimento que assegure o

contraditorio e a ampla defesa, ensejaré a minha eliminag&o do Concurso Publico do Municipio de Marechal Deodoro, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

, de de
Cidade/UF dia més ano

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO, CANDIDATO!

Para comprovar condigéo de estado de vulnerabilidade social e/ou que esteja participando de algum programa para pessoas de baixa renda do governo, segundo
a Lei Municipal n° 1.286, de 29 de julho de 2019, esta declaragéo deverd vir assinada pelo proprio candidato e acompanhada de copias autenticadas dos documentos
especificados no subitem 3.31 do Edital.
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ANEXO I
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicacéo do Edital

04/10/2022

Inscrigbes

11/10/2022 a 18/11/2022

Pagamento da taxa de inscrigéo

11/10/2022 a 25/11/2022

Autenticacéo de documentos para pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢&o por servidores do Municipio
de Marechal Deodoro

05/10/2022 a 07/10/2022

Envio de requerimento e documentagéo de isengdo da taxa de inscrigéo

11/10/2022 a 14/10/2022

Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigdo

03/11/2022

Recurso contra resultado preliminar das solicitagbes de isengéo de taxa de inscricao

04/11/2022 a 06/11/2022

Resultado final das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigéo

22/11/2022

Envio de requerimento e de documentag&o para uso de nome social

11/10/2022 a 25/11/2022

Envio de requerimento e documentagéo de atendimento especial para Provas Objetivas

11/10/2022 a 03/02/2023

Resultado preliminar de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas

02/03/2023

Recurso contra o resultado preliminar de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas

03/03/2023 a 05/03/2023

Resultado final de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas 10/03/2023
Divulgag&o dos locais de aplicag@o das Provas Objetivas (Cartdo de Inscricéo) 11/04/2023
Aplicagao da Provas Objetivas 16/04/2023
Gabarito preliminar das Provas Objetivas 19/04/2023

Recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas

20/04/2023 a 22/04/2023

Resultado final das Provas Objetivas para os cargos de Procurador Municipal, Professor e Guarda Civil 24/05/2023
Edital de Convocagao para as Provas de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor 24/05/2023
Edital de Convocagao para Teste de Aptidéo Fisica para o cargo de Guarda Civil 24/05/2023

Autenticagdo de documentos para a Prova de Titulos por servidores do Municipio de Marechal Deodoro

25/05/2023 e 26/05/2023

Envio de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor

31/05/2023 a 02/06/2023

Realizag&o do Teste de Aptiddo Fisica para o cargo de Guarda Civil

04/06/2023

Resultado preliminar do Teste de Aptidéo Fisica para o cargo de Guarda Civil

19/06/2023

Recursos contra o resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Civil

20/06/2023 a 22/06/2023

Resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor

03/07/2023

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e
Professor

04/07/2023 a 06/07/2023

Resultado final do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Civil 21/07/2023
Resultado final da Prova de Titulos para os cargos de Procurador Municipal e Professor 21/07/2023
Resultado final do concurso publico para todos os cargos 21/07/2023
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